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Abschnitt 1
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel 1
Rechtsform
Die Geschaftsordnung hat die Rechtsform eines Beschlusses'. Sie kann durch
Beschlussfassung der Zentralkommission geandert oder ausgesetzt werden.
Artikel 2
Inhalt
Die Geschaftsordnung enthélt Regeln, die zwischen den Delegationen? flir das Funktionieren
der Zentralkommission vereinbart worden sind, als Ausdruck einer abgestimmten Auslegung der
Revidierten Rheinschifffahrtsakte und einer von den Delegationen anerkannten Geschaftspraxis und
Gepflogenheit.
Artikel 3
Auslegung
Die Geschaftsordnung ist so anzuwenden und auszulegen, dass sie ein klares und effizientes
Vorgehen ermdglicht. Die Delegationen kénnen in jedem der Organe® der Zentralkommission im
gemeinsamen Interesse von Fall zu Fall einstimmig beschlielen, davon abzuweichen.
Artikel 4
Missachtung der Geschaftsordnung
Die Missachtung der Geschaftsordnung begriindet an sich noch nicht die Unzulassigkeit einer
Handlung oder eines Beschlusses. Sie kann jedoch Anlass fur den Antrag einer Delegation sein, in
Unkenntnis der Geschéaftsordnung vorgenommene Handlungen oder getroffene Beschllisse neu zu

prifen. Ein derartiger Antrag ist jedoch binnen eines Monats nach Verabschiedung der fraglichen
Handlung oder des fraglichen Beschlusses zu stellen.

1 Artikel 44'" der Revidierten Rheinschifffahrtsakte (kurz Rev. RhSchA) bestimmt: ,Die Zentralkommission beschlieRt tber die
Organisation ihrer Arbeiten“.

2 Mit ,Delegation” oder ,Delegationen“ sind die Delegationen der Mitgliedstaaten der Zentralkommission gemeint.

8 Der Begriff "Organe der Zentralkommission”, wie er in Artikel 3 gebraucht wird, hat nicht dieselbe Bedeutung wie der in
Artikel 44ter Absatz 3 der Rev. Rheinschifffahrtsakte verwendete Begriff "Arbeitsausschiisse”. Bei diesen handelt es sich um
die in Artikel 17 ff. genannten Ausschiisse.



Abschnitt 2
PLENUM*4
Artikel 5
Rechtsakte des Plenums

Das Plenum fasst Beschlisse, spricht Empfehlungen aus oder trifft sonstige Entscheidungen und macht
Vorgaben fiir die Arbeiten der Zentralkommission.

Artikel 6
Sitzungsort
1. Die Sitzungen des Plenums finden in der Regel am Sitz der Zentralkommission® statt.
2. Die Delegationen kdénnen jedoch gemeinsam beschlief3en, eine Sitzung an einem anderen Ort
abzuhalten.
Artikel 7

Datum und Haufigkeit der ordentlichen Sitzungen

Das Plenum halt zweimal jéhrlich®, jeweils im Friihjahr und im Herbst, an den von ihm bei den
vorangegangenen Sitzungen festgelegten Terminen eine ordentliche Plenarsitzung ab.

Artikel 8
AuBerordentliche Sitzung

1. Die Einberufung einer auflerordentlichen Sitzung des Plenums kann vom Vorsitzenden der
Zentralkommission beschlossen werden’. Dieser trifft seine Entscheidung innerhalb eines Monats nach
Eingang eines begrindeten Antrags durch eine oder mehrere Delegationen beim Vorsitzenden; der
Termin der Sitzung wird vom Vorsitzenden der Zentralkommission im Einvernehmen mit dem
Generalsekretar festgesetzt.

2. Die Tagesordnung umfasst die Punkte, die von der oder den Delegationen vorgeschlagen
werden, welche die Initiative zu der Sitzung ergriffen hat beziehungsweise haben. Sie kann
gegebenenfalls, insbesondere auf begriindeten Antrag anderer Delegationen, um weitere Punkte
erganzt werden.

Artikel 9
Tagesordnung

1. Einen Monat vor Beginn einer Plenarsitzung tbermittelt der Generalsekretar den Delegationen
die vorlaufige Tagesordnung. Die Unterlagen zu den einzelnen Punkten der vorlaufigen Tagesordnung
werden vom Sekretariat spatestens 15 Tage vor Eréffnung der Sitzung versandt. Die Delegationen oder
das Sekretariat konnen jedoch auch nach diesem Zeitpunkt noch neue oder dringliche Unterlagen
Ubermitteln. In diesem Fall kdnnen die Delegationen eine Vertagung ihrer Erorterung beantragen.

4 Die Rev. RhSchA hat fiir das Plenum keinen besonderen Namen vorgesehen. Sie verwendet in Artikel 44" hierfir den
Begriff ,Tagungen“. Dieser bezeichnet allerdings eine Zeitspanne.

5 Artikel 43 Rev. RhSchA: Die Zentralkommission hat ihren Sitz in Stral3burg.

6 Artikel 44" Absatz 2 Rev. RhSchA

7 Artikel 44"" Absatz 2 Rev. RhSchA



2. Die vorlaufige Tagesordnung jeder ordentlichen Plenarsitzung wird vom Generalsekretar in
Abstimmung mit dem Stellvertretenden Generalsekretar und dem Chefingenieur und entsprechend dem
Stand der Arbeiten in den Ausschissen aufgestellt. Sie umfasst:

a) Punkte, die aus den vorangegangenen Sitzungen des Plenums hervorgehen;

b) Punkte, die von den Ausschissen vorgelegt werden;

c) Themen, die von einer oder mehreren Delegationen eingebracht werden;

d) Sonstige Themen, deren Aufnahme in die Tagesordnung der Vorsitzende der

Zentralkommission oder der Generalsekretar flir zweckmaRig erachtet.
Artikel 10
Zugang zu den Sitzungen des Plenums
1. Das Plenum kann éffentlich, unter Ausschluss der Offentlichkeit oder intern tagen.
2. Im Allgemeinen tagt das Plenum unter Ausschluss der Offentlichkeit. Bei nicht- éffentlichen
Sitzungen des Plenums beschrankt sich der Zutritt auf Delegationsmitglieder und Sekretariatsmitglieder

sowie auf autorisierte Vertreter der Staaten und der Regierungsorganisationen mit Beobachterstatus.

3. Interne Sitzungen des Plenums sind nur fir Mitglieder der Delegationen der Mitgliedstaaten und
des Sekretariats zuganglich. Ein Plenum tagt intern, wenn dies von einer Delegation beantragt wird.

4. Die Delegationen kdnnen einstimmig beschlieRen, eine Sitzung oder bestimmte Teile einer
Sitzung als 6ffentlich zu erklaren. In diesem Fall sind Organisationen und Personen zugelassen, die in
einer vom Vorsitzenden nach Konsultation der Delegationen und des Generalsekretars genehmigten
Liste eingetragen sind.

Artikel 11

Delegationen der Mitgliedstaaten

1. Die Delegationen® sind aus Kommissaren und Stellvertretenden Kommissaren® sowie aus
Sachverstandigen, die diese beiziehen kdnnen, zusammengesetzt.

2. Die Ernennungen der Kommissare und Stellvertretenden Kommissare werden dem
Generalsekretar mitgeteilt, der eine entsprechende Liste aufstellt. Uber die Bezeichnung von
Sachverstandigen wird das Sekretariat méglichst rasch unterrichtet.

8 In dieser Ordnung ist die Bezeichnung ,Delegation* den Delegationen der Mitgliedstaaten vorbehalten. Die Staaten und
Regierungsorganisationen mit Beobachterstatus entsenden ,Vertreter“ siehe Artikel 12 (1).

9 Artikel 43 Rev. RhSchA: « Jeder Vertragsstaat ernennt einen bis vier Bevollméachtigte (...). Jeder Vertragsstaat kann
héchstens zwei Stellvertreter benennen (...). In der deutschen Sprache pflegt man den Begriff ,Kommissar“ zu gebrauchen
statt des in der Rev. RhSchA verwendeten Ausdrucks ,Bevollméachtigter*.
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Artikel 12

Vertretung der Staaten und Regierungsorganisationen mit Beobachterstatus und der nichtstaatlichen
anerkannten Verbande

1. Staaten und Regierungsorganisationen mit Beobachterstatus kénnen autorisierte Vertreter
ernennen, die mit beratender Stimme an den Sitzungen des Plenums teilnehmen, zu denen sie
zugelassen sind™°.

2. Die nichtstaatlichen anerkannten Verbande'" sind berechtigt, schriftliche Eingaben zu machen
und Vorschlage zu unterbreiten, deren Prifung sie durch das Plenum wiinschen. Der Generalsekretar
verteilt sie an die Delegationen und veranlasst das weitere Verfahren.

Artikel 13
Vorsitz des Plenums

1. Das Plenum wird vom Vorsitzenden der Zentralkommission geleitet'?. Bei Verhinderung des
Vorsitzenden vertritt der Stellvertretende Vorsitzende den Vorsitzenden'®. Er verfiigt dann (ber
dieselben Befugnisse und nimmt dieselben Aufgaben wahr wie der Vorsitzende.

2. Der Vorsitzende oder der zum Vorsitzenden berufene Stellvertretende Vorsitzende vertritt
keinen Mitgliedstaat. Der Mitgliedstaat, der ihn akkreditiert hat, wird durch die tGbrigen Mitglieder seiner
Delegation vertreten.

3. Der Vorsitzende der Zentralkommission eréffnet und schliefl3t die Sitzung des Plenums, leitet
die Beratungen', sorgt fur die Einhaltung der Geschéftsordnung, veranlasst Abstimmungen und
verkindet die Entscheidungen. Er kann einen Redner zur Ordnung rufen, wenn dieser vom Thema der
Debatte abweicht.

Artikel 14
Ablauf der Sitzungen
1. Der erste Punkt der vorlaufigen Tagesordnung einer jeden Sitzung des Plenums ist die
Annahme der Tagesordnung.
2. Das Plenum kann jederzeit einstimmig beschliel3en, die Tagesordnung abzuandern.
3. Bei der Erdrterung aller Fragen sind die Delegationen berechtigt, einen Antrag zur

Geschéaftsordnung zu stellen. In diesem Fall trifft der Vorsitzende unverziglich eine Entscheidung. Wird
diese angefochten, 1asst der Vorsitzende sofort dariiber abstimmen.

4. Werden zu einem Thema mehrere Vorschlage unterbreitet, findet die Prifung in der Reihenfolge
statt, in der die Vorschlage eingebracht worden sind.

10 Siehe Regelung in der Anlage zu Beschluss 2001-I-3-11, Punkt I-2. Diese Regelung ist in der Anlage 6 beigefiigt.

11 Siehe Regelung in der Anlage zu Beschluss 2001-1-3-11I, Punkt I-2. Diese Regelung ist in der Anlage 7 beigefiigt.

12 Artikel 44 Rev. RhSchA: ,Den Vorsitz fiihrt ein Bevollm&chtigter, der von einem jeden Vertragsstaat abwechselnd in der
Reihenfolge des franzdsischen Alphabets der Staatennamen fir jeweils zwei Jahre bezeichnet wird (...). Der nach dem
Alphabet folgende Staat benennt einen Bevollmachtigten fur das Amt des Stellvertretenden Vorsitzenden. Dieser Gbernimmt
nach Ablauf der in Absatz 1 genannten zwei Jahre den Vorsitz".

13 Artikel 44 s Absatz 2 Rev. RhSchA.

4 Artikel 44 P Absatz 1 Rev. RhSchA: « Der Vorsitzende leitet die Beratungen ».
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3. Wird zu einem Vorschlag ein Anderungsantrag eingebracht, priift das Plenum zunachst diesen
Anderungsantrag; fur den Fall, dass er angenommen wird, stimmt es sodann iber den Vorschlag in
abgeanderter Form ab.

6. Werden zwei oder mehrere Anderungsantrage zu einem Vorschlag eingebracht, priift das
Plenum zuerst den inhaltlich am starksten vom urspriinglichen Vorschlag abweichenden
Anderungsantrag. AnschlieBend priift es gegebenenfalls denjenigen Anderungsantrag, der am
zweitstarksten vom urspriinglichen Vorschlag abweicht, und so weiter, bis samtliche Anderungsantrage
gepruft worden sind.

7. Das Plenum kann auf Antrag einer Delegation beschliefen, einen Beschlussvorschlag
abschnittsweise zu prifen. In diesem Fall wird anschlief3end lber den gesamten, aus allen gebilligten
Abschnitten bestehenden Wortlaut abgestimmt.
Artikel 15
Abstimmungen
1. Vor oder unmittelbar nach der Abstimmung Uber einen EntschlieRungsvorschlag kdnnen die

Delegationen eine Erklarung zur Begrindung ihres Abstimmungsverhaltens abgeben und verlangen,
diese im Protokoll zu vermerken.

2. Abstimmungen wahrend der Sitzung des Plenums erfolgen durch Handzeichen.
3. Jede Delegation verfligt Giber eine Stimme'®.
4. Einstimmig verabschiedete EntschlieBungen des Plenums sind bindend (Beschlisse).

Stimmenthaltung verhindert nicht, dass eine EntschlieRung als einstimmig angenommen gilt'®.

5. Wird fur einen EntschlieSungsvorschlag, der sich nicht auf gemeinsam erlassene Vorschriften
im Sinne von Artikel 1 der Rev. RhSchA bezieht, keine Einstimmigkeit erzielt, kann das Plenum
beschlieRen, ihn mit Stimmenmehrheit als Empfehlung anzunehmen'’.

6. Mit Stimmenmehrheit angenommen werden auch Entscheidungen Uber interne Fragen'@.
Hierzu gehoren verwaltungs- und finanztechnische Fragen, mit Ausnahme des Budgetvotums, sowie
Entscheidungen Uber Antrage zur Geschaftsordnung gemaf Artikel 14 (3).

7. Binnen einem Monat nach Ende der Plenartagung kann eine Delegation mitteilen, dass sie ihre
Genehmigung zu einer bindenden Entschlielung versagt oder dass sie sie erst nach Zustimmung der
gesetzgebenden Korperschaften ihres Staates 'Yerteilen kann. In diesem Fall priift das Plenum die
Frage erneut®.

8. Die Stimmabgabe kann unter dem Vorbehalt nachtraglicher Bestatigung erfolgen. In diesem
Fall nennt die Delegation, die den Vorbehalt eingelegt hat, die Frist in der die Bestatigung erfolgt. Vor
der Bestatigung tritt die EntschlieBung nicht in Kraft. Erfolgt keine Bestatigung, so gilt die Entschlielung
als nicht einstimmig angenommen. In diesem Fall gelten die Bestimmungen des Absatzes 5.

15 Die nachstehenden Bestimmungen geben Artikel 46 Rev. RhSchA wieder.

16 Artikel 46 Absatz 6 Rev. RhSchA: ,Stimmenthaltungen werden bei der Stimmenzahlungen nicht mitgerechnet".

w Artikel 46 Absatz 4 Rev. RhSchA: ,Mit Stimmenmehrheit angenommene EntschlieRungen stellen Empfehlungen dar“.

18 Art. 46. Abs. 5 Rev. RhSchA

19 Art. 46 Abs. 3 Rev. RhSchA

20 Nach Artikel 46 Absatz 4 Rev. RhSchA stellen mit Stimmenmehrheit angenommene EntschlieBungen, denen die
Genehmigung innerhalb einer in Absatz 3 vorgesehenen Frist von einem Monat versagt worden ist, Empfehlungen dar.
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Artikel 16
Niederschriften und Protokolle

1. Der Generalsekretar erstellt die Sitzungsniederschriften des Plenums. Er Gbermittelt diese so
bald wie moglich den Delegationen. Die Vertreter der anderen Staaten, Organisationen und alle
Personen, die zu einer Sitzung oder Teilen einer Sitzung eingeladen worden sind, erhalten ebenfalls
eine Niederschrift dieser Sitzung oder des Teils der Sitzung, zu dem sie eingeladen waren. Die
Empfanger der Niederschriften teilen dem Sekretariat die von ihnen hieran gewlinschten Anderungen
mit.

2. Die revidierte Fassung der Sitzungsniederschriften des Plenums wird schriftlich oder bei der
darauffolgenden Sitzung gebilligt. Sie wird so bald wie mdglich verteilt. Die Niederschriften einer
internen Sitzung werden in einer internen Sitzung gebilligt und nur an die Delegationen verteilt.

3. Die Texte samtlicher Beschlisse, Empfehlungen und sonstiger Entscheidungen, die vom
Plenum angenommen worden sind, werden den Delegationen sowie den Staaten und

Regierungsorganisationen mit Beobachterstatus nach dem Plenum unverziglich zugeleitet. Das
Sekretariat veranlasst die angemessene Verteilung an die nichtstaatlichen anerkannten Verbande.

Abschnitt 3
AUSSCHUSSE

Artikel 17
Aufgaben

1. Das Plenum bildet Ausschisse, die es zur Erflllung seiner Aufgaben flir zweckdienlich
erachtet?'. Es legt deren Aufgaben und Befugnisse fest.

2. Die Ausschusse fiihren ihre Arbeiten selbstandig nach den Vorgaben des Plenums durch. Sie
stellen Arbeitsprogramme auf, die dem Plenum vorgelegt werden.

3. Sie unterbreiten dem Plenum ihre Vorschlage.

Artikel 18
Liste

Die Liste der Ausschiisse ist dieser Geschaftsordnung als Anlage beigefiigt®.

Artikel 19
Vorsitz
1. Den Vorsitz und den Stellvertretenden Vorsitz der Ausschusse fiihrt jeweils ein Kommissar oder

ein stellvertretender Kommissar, der fur zwei Jahre benannt wird?. Der stellvertretende Vorsitzende
Ubernimmt den Vorsitz in der Regel in der nachfolgenden zweijahrigen Amtszeit.

2L Artikel 44" Absatz 3: Rev. RhSchA.
2 Sjehe Anlage 1.
2 Artikel 44" Absatz 3 Rev. RhSchA : « Den Vorsitz (...) fuhrt ein Bevollméachtigter oder stellvertretender Bevollméachtigter.
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2. Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz der Ausschiisse werden nach einem
Turnusverfahren auf die Delegationen verteilt?*.

3. Die Liste der Verteilung des Vorsitzes und stellvertretenden Vorsitzes der Ausschisse wird alle
zwei Jahre vom Sekretariat erstellt und vom Plenum gebilligt. Bei der Verteilung dieser Amter ist auf
Ausgewogenheit zwischen den Delegationen zu achten.

4. Jede Delegation bezeichnet Kommissare oder stellvertretende Kommissare, die den Vorsitz
oder stellvertretenden Vorsitz in den ihr zugewiesenen Ausschissen wahrnehmen.

5. Der Vorsitzende oder stellvertretende Vorsitzende eines Ausschusses leitet dessen Arbeiten
und vertritt ihn in der Sitzung des Plenums. Er erstattet dort Bericht Uber die Tatigkeit des Ausschusses.
In Auslibung dieses Amtes handelt er nicht als Vertreter seines Staates.

Artikel 20
Zusammensetzung

An den Arbeiten der Ausschiisse nehmen soweit mdoglich ein Kommissar oder stellvertretender
Kommissar pro Delegation und die von den Mitgliedstaaten benannten Sachverstandigen teil.

Artikel 21
Funktionsweise
1. Jeder Ausschuss ist befugt, standige oder zeitweilige Arbeitsgruppen zu bilden?.

2. Jeder Ausschuss legt auf der Grundlage von Sekretariatsvorschlagen, bei denen auf eine gute
Koordination der verschiedenen Sitzungen geachtet wird, die Termine und Tagesordnungen seiner
Sitzungen fest. Grundsatzlich tagt jeder Ausschuss zweimal im Jahr, etwa einen oder zwei Monate vor
den Sitzungen des Plenums; er kann zusatzliche Sitzungen beschlieRen. Wenn erforderlich, kann der
Vorsitzende nach Abstimmung mit dem Sekretariat eine aulRerordentliche Sitzung des Ausschusses
einberufen.

3. Mitteilungen der Delegationen, die von den Ausschiissen geprift werden sollen, sind dem
Sekretariat nach Mdglichkeit 6 Wochen vorher zuzustellen, damit sie Gbersetzt und verteilt werden
kénnen.

4. Die Tagesordnungsentwurfe der Ausschusse werden vom Sekretariat in Abstimmung mit deren
Vorsitzenden erstellt und den Delegationen spatestens 4 Wochen vor der jeweiligen Sitzung zugeleitet.
Die Delegationen teilen etwaige Anderungswiinsche mit. Die Tagesordnung wird zu Beginn einer
Sitzung endgliltig festgestel|t?s.

5. Das Sekretariat assistiert jedem Ausschuss, bereitet die Arbeitsunterlagen vor und erstellt die
Entwurfe der Niederschriften. Diese werden den Ausschiissen zur Billigung vorgelegt.

2 Artikel 44 Absatz 3 Rev. RhSchA bestimmt, dass der Vorsitz in zweijahrlichem Wechsel unter den Vertragsstaaten
wahrgenommen wird. Diese Regelung, die fiir das Plenum gilt, findet entsprechende Anwendung auf die Ausschiisse.

% Siehe Abschnitt 4 unten.

% Die in diesem Artikel genannte Fristen sind nicht verbindlich und schlieRen eine spéatere Einreichung von
Arbeitsdokumenten nicht aus.
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Artikel 22

Teilnahme der Staaten und Regierungsorganisationen mit Beobachterstatus und der nichtstaatlichen
anerkannten Verbande

1. Die Beobachterstaaten und Regierungsorganisationen mit Beobachterstatus kénnen an den
Sitzungen der Ausschiusse nach dem von diesen jeweils fir sich festgelegten Verfahren teilnehmen.
Dies gilt nicht fir Sitzungen, die als interne Sitzungen bezeichnet werden und zu denen nur Mitglieder
der Delegationen Zutritt haben.

2. Die nichtstaatlichen anerkannten Verbande kénnen auf Antrag von einem Ausschuss oder auf
dessen Initiative angehort werden?.

Artikel 23
Koordinierung zwischen Ausschussen

Zur Behandlung der Fragen, die mehrere Ausschisse betreffen, kénnen insbesondere
gemeinsame Sitzungen mehrerer Ausschisse abgehalten oder Ad hoc- Arbeitsgruppen gebildet
werden.

Artikel 24
Vorbereitender Ausschuss

1. Der Vorbereitende Ausschuss hat die Aufgabe, die Dokumente und Entscheidungen
vorzubereiten, die aufgrund ihrer Beschaffenheit die Kompetenz der anderen Ausschisse
Uberschreiten, die Vorgaben fiir die Arbeiten der Kommission zu erdrtern und einheitliche Positionen zu
erarbeiten?.

2. Er wird vom Vorsitzenden der Zentralkommission und bei dessen Verhinderung vom
Stellvertretenden Vorsitzenden geleitet und setzt sich ausschlieRlich aus Mitgliedern der Delegationen
zusammen. Seine Sitzungen sind intern?°.

3. Der Vorsitzende der Zentralkommission bereitet fur die beiden Jahre seiner Prasidentschaft ein
Richtungspapier vor, in dem fir die Arbeit der Zentralkommission Prioritaten festgelegt werden. Dieses
Richtungspapier wird dem Vorbereitenden Ausschuss unterbreitet, Das Plenum nimmt Kenntnis
davon®.

Artikel 25
Haushaltsauschuss
Der Haushaltsausschuss setzt sich aus den Delegationsleitern oder deren Vertreter zusammen.

Er wird vom Vorsitzenden der Zentralkommission geleitet. Er priift den Haushaltsentwurf*! sowie nach
MaRgabe der Finanz- und Buchfiihrungsordnung die Rechnungslegung??.

2 Beschluss 2001-1-3-11.

2% Beschluss 2001-11-2.

2 Idem. Der Beschluss 2001-11-2 stellt fest, dass sich der Vorbereitende Ausschuss aus Kommissaren zusammensetzt. Dies
schlief3t jedoch nicht die Teilnahme auch anderer Delegationsmitglieder aus.

%0 Dies ist im Prinzip die Herbsttagung, die einem neuen Zweijahreszeitraum vorangeht.

st Siehe Artikel 47 der Rev. RhSchA ,Jeder Vertragsstaat bestreitet den Aufwand fiir seine eigenen Bevollméachtigten und fur
die auf seinen Vorschlag benannten Mitglieder der Berufungskammer. Die Zentralkommission veranschlagt im voraus den
Haushaltsplan des folgenden Jahres, und die Vertragsstaaten tragen zu gleichen Teilen hierzu bei“.

%2 Sjehe Anlage Nr. 2.
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Abschnitt 4
ARBEITSGRUPPEN

Artikel 26
Einsetzung und Aufgaben
1. Die Arbeitsgruppen werden entweder vom Plenum oder von einem Ausschuss eingesetzt.

2. Aufgabe der Arbeitsgruppen ist es, die Beratungen der Organe vorzubereiten, die ihnen die
Arbeitsauftrage erteilt haben.

3. Sie bestimmen selbst ihre Organisation und die Regeln ihrer Arbeit, unter Beachtung dieser
Geschaftsordnung und im Rahmen der Vorgaben, die ihnen von dem Gremium, das sie eingesetzt hat,
erteilt wurden.

Artikel 27

Funktionsweise

1. Sie bezeichnen selbst ihren Vorsitzenden, es sei denn, dieser ist von dem Plenum oder dem
zustandigen Ausschuss ernannt worden.

2. Jede Arbeitsgruppe legt auf der Grundlage von Sekretariatsvorschlagen den Termin und die
Tagesordnung ihrer Sitzungen fest.

3. Die Tagesordnungsentwirfe werden vom Sekretariat in Abstimmung mit den Vorsitzenden
vorbereitet.

4, Das Sekretariat unterstiitzt die Arbeitsgruppen insbesondere bei der Vorbereitung und
Verteilung der Unterlagen.
Artikel 28
Teilnahme an den Arbeitsgruppen

1. Die Staaten und Regierungsorganisationen mit Beobachterstatus kdnnen zu den Sitzungen der
Arbeitsgruppen eingeladen werden®3.

2. Unter den von den Organen, die Arbeitsgruppen eingesetzt haben, festgelegten Bedingungen
kénnen Vertreter anderer Regierungsorganisationen, nichtstaatlicher anerkannter Verbande oder
qualifizierte Dritte zu den Sitzungen dieser Arbeitsgruppen® zugelassen werden.

3 Siehe Anlage Nr. 6.
34 Siehe Anlage Nr. 7.
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Abschnitt 5
SEKRETARIAT

Artikel 29
Auftrag des Sekretariats

1. Die Zentralkommission wird bei ihrer Arbeit durch ein Sekretariat unterstiitzt. Das Sekretariat
bereitet insbesondere die Beratungen der Zentralkommission vor, stellt notwendige Informationen und
Mittel bereit und fihrt die ihr ibertragenen Aufgaben durch, die aus den Zielsetzungen und Beschlissen
der Zentralkommission hervorgehen.

2. Das Sekretariat kann der Zentralkommission oder einem ihrer Organe mundliche oder
schriftliche Mitteilungen oder Vorschlage unterbreiten.
Artikel 30
Zusammensetzung

1. Der Generalsekretar, der Stellvertretende Generalsekretar und der Chefingenieur werden vom
Plenum gemanR der Personalordnung ernannt 3%

2. Der Generalsekretar bestellt die tbrigen Mitglieder des Sekretariats .

Artikel 31
Funktionsweise
1. Der Generalsekretar leitet das Sekretariat®” und vertritt es®.

2. Der Generalsekretar wird durch den Stellvertretenden Generalsekretar und den Chefingenieur
unterstitzt®®. Diese sind in inrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich verantwortlich. Der Stellvertretende
Generalsekretar ist vornehmlich zustandig fur Fragen wirtschaftlicher Art und der Chefingenieur fur
technische Fragen. Sie informieren den Generalsekretar regelmaRig tber ihre Arbeit und sprechen sich
mit ihm ab. Sie vertreten den Generalsekretar bei Abwesenheit oder Verhinderung*.

3. Der Generalsekretar, der Stellvertretende Generalsekretar und der Chefingenieur kommen
regelmafig zusammen, um den weiteren Verlauf der Arbeiten des Sekretariats abzustimmen.

4. Der Generalsekretar ist gegeniber den Sekretariatsmitgliedern weisungsbefugt. Er erstellt in
Abstimmung mit dem Stellvertretenden Generalsekretdar und dem Chefingenieur einen
Verwaltungsplan, bestehend aus einer sekretariatsinternen Geschéaftsordnung und einem
Aufgabenverteilungsplan. Dieser Plan wird vom Plenum gebilligt. Der Generalsekretar informiert die
Delegationen Uber die interne Organisation des Sekretariats.

35 Artikel 10 der Personalordnung vom 16. Oktober 1979. siehe Anlage Nr. 3.

36 Artikel 11 der Personalordnung.

ST Artikel 2 der Personalordnung.

38 Artikel 44 bis Rev. RhSchA bestimmt zudem, dass der Vorsitzende der Zentralkommission vertritt.

3 Artikel 3 der Personalordnung.

40 Die Bedingungen, unter denen der Generalsekretar von den anderen Sekretariatsmitgliedern vertreten wird, sind in der in
Artikel 31 (4) genannten sekretariatsinternen Geschaftsordnung festzulegen.
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5. Die Verantwortlichkeiten des Generalsekretars und des Buchhalters in Finanz-, Haushalts- und
Kassenangelegenheiten werden in der Finanz- und Buchfiihrungsordnung?*! festgelegt.
Artikel 32
Status des Personals
Die Rechte und Pflichten der Mitglieder des Sekretariats werden durch die Personalordnung*?

(Anlage 3) geregelt.

Abschnitt 6
BERUFUNGSKAMMER
Artikel 33
Unabhangigkeitsgrundsatz
Die Berufungskammer*® genieRt vollige Unabhéngigkeit von den anderen Organen der
Zentralkommission.
Artikel 34
Verfahrensordnung
Das Verfahren vor der Berufungskammer regelt die Verfahrensordnung der
Berufungskammer*,
Artikel 35
Kanzlei
Die Kanzleiarbeit fur die Berufungskammer wird vom Sekretariat der Zentralkommission nach

den in den Artikeln 4 und 5 der Verfahrungsordnung der Berufungskammer festgelegten Bedingungen
besorgt.

4 Finanz- und Buchfiihrungsordnung, eingefuihrt mit Beschluss 2001-1-3-1V Artikel 8 (siehe Anlage Nr. 2).

42 Personalordnung vom 16. Oktober 1979

43 Artikel 45 bis Rev. RhSchA: Die in Artikel 45 Buchstabe ¢ vorgesehenen Befugnisse der Zentralkommission werden durch
eine Berufungskammer ausgeubt, die aus einem Richter und einem stellvertretenden Richter je Vertragsstaat besteht.

Die Zentralkommission ernennt die Richter und die stellvertretenden Richter fir sechs Jahre aus dem Kreis von Personlichkeiten,
die hierfur von jedem Vertragsstaat vorgeschlagen werden; sie mussen eine juristische Ausbildung oder Erfahrungen in der
Rheinschifffahrt haben.

Jeder Staat kann fur die Dauer von mindestens einem Jahr darauf verzichten, einen Richter und einen stellvertretenden Richter
fur die Berufungskammer vorzuschlagen.

Ein Mitglied der Berufungskammer kann nur durch einstimmigen Beschluss der Zentralkommission abberufen werden. Die
Mitglieder der Berufungskammer tiben ihr Amt in volliger Unabhangigkeit aus und sind nicht an Weisungen gebunden. Sie
dirfen nicht in einer Sache tétig werden, tber die sie bereits in einer anderen Eigenschaft zu befinden hatten.

Der stellvertretende Richter tritt an die Stelle des Richters, wenn dieser verhindert oder abgelehnt oder wenn dessen Stelle
unbesetzt ist.

Die Berufungskammer wahit ein Mitglied mit juristischer Ausbildung zu ihrem Vorsitzenden. Er wird fur drei Jahre gewahlt und ist

wiederwahlbar.

Diese Regelung, die gemaR Artikel 45" Rev. RhSchA aufgestellt worden ist, ist in Anlage Nr. 4 beigefigt.

44
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Abschnitt 7
BERATENDE KONFERENZ
Artikel 36
Rolle der beratenden Konferenz
Die Beratende Konferenz, deren Ziel es ist, Standpunkt und Vorschlage der nichtstaatlichen
anerkannten Verbande einzuholen, ist gemaR den nachstehenden Regelungen organisiert*.
Artikel 37
Teilnahme an der beratenden Konferenz
Die beratende Konferenz besteht in einer Zusammenkunft der Vertreter der Mitgliedstaaten der
Zentralkommission mit den Vertretern der nichtstaatlichen anerkannten Verbande.
Artikel 38
Organisation der Konferenz
1. Der Generalsekretar der Zentralkommission sorgt fir die Vorbereitung und Einberufung der
Konferenz. Er flihrt den Vorsitz der Konferenz. Diese ftritt in der Regel einmal pro Jahr vor der

Herbsttagung der Zentralkommission zusammen.

2. Das Sekretariat fertigt eine Niederschrift Gber die Beratungen der Konferenz an und verteilt sie.

Artikel 39
Arbeitsverfahren der Konferenz
1. Die Konferenz bietet die Mdglichkeit, zum einen die Stellungnahme der nichtstaatlichen
anerkannten Verbande zu allen Fragen, die von der ZKR oder deren Ausschiisse an sie gerichtet
werden, einzuholen und diese zum anderen Uber den Fortgang der laufenden Arbeiten in der ZKR zu
informieren.
2. Die nichtstaatlichen anerkannten Verbande kdnnen diese Gelegenheit auch dazu nutzen,

der Zentralkommission Vorschldge oder Anfragen, insbesondere zum Arbeitsprogramm, zu
unterbreiten.

Abschnitt 8
SPRACHEN DER ZENTRALKOMMISSION
Artikel 40
Amtssprachen

Die Amtssprachen der Zentralkommission sind Deutsch, Franzdsisch, Niederlandisch und
Englisch?®.

45 Siehe Regelung in Anlage Nr. 8 die mit Beschluss 2001-11-3 angenommen wurde.
4 Artikel 44 % Apsatz 1 Rev. RhSchA.
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Artikel 4147
Arbeitssprachen
1. Die Arbeitssprachen der Zentralkommission sind Deutsch, Franzésisch und Niederlandisch.

2. Bei den Sitzungen des Plenums stehen die Arbeitsunterlagen in den drei Arbeitssprachen zur
Verfligung, und die Ubersetzung in diese Sprachen wird gewdhrleistet. Im Falle technischer
Schwierigkeiten bei der Ubersetzung einer Arbeitsunterlage in eine der Arbeitssprachen kann eine
Delegation die Vertagung der Prifung dieser Unterlage beantragen.

3. Die Ausschisse und Arbeitsgruppen beschliefen je nach den Sprachkenntnissen ihrer
Mitglieder, entweder eine oder zwei der Arbeitssprachen zu verwenden. Sollten praktische
Schwierigkeiten auftreten, steht es jeder Delegation frei, die Verwendung einer zusatzlichen Sprache
unter den Arbeitssprachen zu beantragen. In diesem Fall muss sie dem Sekretariat im Voraus die
Sitzung bzw. die Unterlagen nennen, fir die sie die Unterstitzung durch Dolmetscher bzw. eine
Ubersetzung beantragt.

4. Ein Organ der Zentralkommission kann die Verwendung der englischen Sprache beschliel3en,

wenn alle Delegationen ihre Zustimmung geben. Die Niederschriften werden jedoch in den

Arbeitssprachen der Zentralkommission oder in einigen dieser Arbeitssprachen verfasst. Eine

Dolmetschung in die englische Sprache erfolgt erganzend zu den anderen Arbeitssprachen, kann die

Dolmetschung in diese Sprachen jedoch nicht ersetzen. Sie kann bei folgenden Anlassen in Betracht

kommen:

- Sitzungen der gemeinsamen Ausschuisse der ZKR und der EU (JWG);

- Workshops, Runde Tische, Kolloquien oder Kongresse, die sich an eine breitere Offentlichkeit
als die der Mitgliedstaaten richten;

- Sitzungen zur Vorbereitung oder zum Abschluss internationaler Abkommen;

- gemeinsame Sitzungen im Rahmen der zur Anerkennung der Schiffsfiihrerzeugnisse und
Schifferdienstbiicher geschlossenen Verwaltungsvereinbarungen.

5. Die bei Sitzungen des Plenums verabschiedeten Publikationen und Berichte von 6ffentlichem
Interesse werden grundséatzlich in die Arbeitssprachen Ubersetzt.

Artikel 42

Verwendung anderer Sprachen
Es kann Dritten gestattet werden, sich in einer anderen als einer der Arbeitssprachen zu auBern,

wenn sie fur die Ubersetzung in die betreffende Arbeitssprache Sorge tragen.

Artikel 43

Dolmetscher- und Ubersetzungsdienste

Der Generalsekretér ist fir die Dolmetscher- und Ubersetzungsdienste verantwortlich. Er trifft
die notwendigen Vorkehrungen fir die Umsetzung der vorstehenden Bestimmungen.

4 Anderung in Kraft getreten am 30. Mai 2012 (Beschluss 2012-1-24).
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Abschnitt 9
ARBEITSDOKUMENTE, UBERMITTLUNG DER DOKUMENTE UND ARCHIVIERUNG

Artikel 44
Arbeitsdokumente

1. Bei den Arbeitsdokumenten der Zentralkommission handelt es sich um Mitteilungen der
Delegationen und des Sekretariats sowie um Niederschriften tiber Sitzungen und deren Anlagen*.

2. Diese Arbeitsdokumente sind fur die Arbeiten der Zentralkommission bestimmt und werden
Dritten grundsétzlich nur Ubermittelt, wenn diese zur Teilnahme an den entsprechenden Arbeiten
berechtigt sind.

3. Arbeitsdokumente fir interne Sitzungen sind den Delegationen und dem Sekretariat
vorbehalten*®.

4. Arbeitsdokumente, die an Staaten und an Regierungsorganisationen mit Beobachterstatus oder
an nichtstaatliche anerkannte Verbande sowie an Sachverstandige gerichtet sind, werden diesen unter
dem Vorbehalt der vertraulichen Behandlung ibermittelt®.
Artikel 45
Berichte, Communiqués, Untersuchungen
) Tatigkeitsberichte, Statistikberichte, Communiqués oder Untersuchungen kdénnen der
Offentlichkeit mitgeteilt werden. Diese Mitteilung erfolgt durch das Sekretariat. Wenn erforderlich, holt
es dazu die Zustimmung der Delegationen ein®'.
Artikel 46
Mitteilung der Beschlusse
Beschlisse sind in der Regel 6ffentlich und dirfen den interessierten Gremien und Personen
mitgeteilt werden, es sei denn, das Plenum hat etwas anderes bestimmt.
Artikel 47

Archivierung

Das Sekretariat sorgt fir die Ablage und Archivierung der Mitteilungen und Niederschriften
sowie flr die Mitteilung und Veroéffentlichung der Beschlisse.

48 Diese Arbeitsdokumente werden nach einem System registriert, das im einzelnen in Anlage Nr. 9 geregelt wird.

49 Diese Bestimmungen schlief3en nicht aus, dass diese Dokumente 6ffentlichen Stellen der Mitgliedstaaten zugeleitet werden.
Dagegen sind sie nicht fir eine Verteilung au3erhalb dieses Kreises bestimmt.

50 Beschluss 2001-I-3-11l Punkt 3.

51 In manchen Fallen kann die Verteilung von Kommuniqués oder Untersuchungen nur mit Zustimmung der Delegationen oder
unter den vom Plenum festgelegten Bedingungen mdglich sein.
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Abschnitt 10
SCHRIFTLICHES VERFAHREN

Artikel 48
Einleitung des schriftlichen Verfahrens
Die Zentralkommission kann auferhalb der Sitzung des Plenums Entscheidungen im
schriftlichen Verfahren treffen. Der Vorschlag zur Beschlussfassung im schriftlichen Verfahren kann
vom Vorsitzenden, von einem Mitgliedstaat oder vom Generalsekretar gemacht werden. Zusammen mit
dem Vorschlag ist ein Beschlussentwurf einzureichen.
Artikel 49

Prifung des Vorschlags

1. Das Sekretariat Gbermittelt den Beschlussentwurf umgehend allen Delegationen mit der Bitte
um Stellungnahme zu diesem Entwurf.

2. Wird der Entwurf binnen zwei Monaten nach der Versendung durch das Sekretariat nicht
einstimmig und ohne Vorbehalte angenommen, gilt er als abgelehnt; er kann jedoch auf Antrag®? der
Instanz, die dieses Verfahren initiiert hat, auf die Tagesordnung der folgenden Sitzung des Plenums
gesetzt werden.

3. Wird der in einem schriftlichen Verfahren zur Annahme vorgelegte Beschluss genehmigt, wird
er auf die Tagesordnung des folgenden Plenums gesetzt, um so seine Verteilung sicherzustellen.

Abschnitt 11
BESCHWERDEN

Artikel 50
Beschwerdepriifung
Das nach Artikel 45 der Revidierten Rheinschifffahrtsakte vorgesehene Beschwerderecht wird

unter den Bedingungen ausgeulbt, die in der in der Anlage beigefligten Beschwerderechtsordnung
genannt werden®3.

Abschnitt 12
AKKREDITIERUNG UND BETEILIGUNG NICHTSTAATLICHER ANERKANNTER
VERBANDE

Artikel 51

Prifung der Antrage

Die von den nichtstaatlichen anerkannten Verbanden eingereichten Akkreditierungsantrage
werden nach MalRgabe des Verfahrens in Anlage Nr. 7 geprift.

52 Siehe Punkt 9 (2).
% Siehe Anlage Nr. 5.
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Artikel 52
Beteiligung an den Arbeiten

Die Beteiligung dieser Verbande an den Arbeiten der ZKR ist nach Maligabe des Verfahrens
im Anhang der Anlage Nr. 7 bestimmt.
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Anlage 1

Liste der Ausschiisse*

HAUSHALTSAUSSCHUSS

AUSSCHUSS FUR BINNENSCHIFFFAHRTSRECHT
WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS

AUSSCHUSS FUR INFRASTRUKTUR UND UMWELT®®
AUSSCHUSS FUR GEFAHRLICHE GUTER
VORBEREITENDER AUSSCHUSS
POLIZEIAUSSCHUSS
UNTERSUCHUNGSAUSSCHUSS

AUSSCHUSS FUR SOZIAL-, ARBEITS- UND
BERUFSAUSBILDUNGSFRAGEN

BERATENDE KONFERENZ

54
55

Angenommen durch Beschluss CCR 2004-I-4.
Angenommen durch Beschluss CCR 2012-I-5.
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Anlage 2

FINANZ- UND BUCHFUHRUNGSORDNUNG DER ZENTRALKOMMISSION FUR
DIE RHEINSCHIFFFAHRT?®

Artikel 1

Das Haushaltsjahr reicht vom 1. Januar bis zum 31. Dezember. Die im Laufe eines Jahres
eingegangenen Zahlungsverpflichtungen kénnen bis zum 1. Marz des folgenden Jahres, dem Tag des
Jahresabschlusses, beglichen werden. Die Aufstellung des Haushaltsentwurfs erfolgt alljahrlich in Euro.
Er wird vom Generalsekretar vorbereitet und den Delegationen spatestens am 1. April des dem
Haushaltsjahr vorausgehenden Jahres vorgelegt.

Der Entwurf wird nach Vorlage im Unterausschuss flr Verwaltungsfragen vom
Haushaltsausschuss gebilligt und durch einen Beschluss der Zentralkommission angenommen.

In Ausnahmefallen kann bei Bedarf ein Nachtragshaushalt nach demselben Verfahren vorgelegt
werden.

Artikel 2

Der Haushaltsausschuss tagt bei jeder ordentlichen Plenartagung. Der Unterausschuss leistet
die Vorbereitungsarbeit fiir seine Beratungen.

Artikel 3

Der Haushalt muss ausgeglichen sein. Er unterscheidet nach dem Kapitel Personalkosten und
dem Kapitel Betriebskosten. Zur Durchfiihrung des Haushalts kénnen die vom Generalsekretar fur
notwendig erachteten Uberweisungen zwischen verschiedenen Haushaltsposten ein und desselben
Kapitels bis zu einer H6he von 30 % der Haushaltsmittel des belasteten Haushaltspostens
vorgenommen werden.

Artikel 4

Der Haushalt wird von den Mitgliedstaaten in gleichen Anteilen durch Beitrage finanziert. Die
Beitrage der Staaten sind vor dem 1. April des betreffenden Jahres auf das Konto der
Zentralkommission fiir die Rheinschifffahrt bei einer von ihr bezeichneten Bank einzuzahlen.

Artikel 5

Es wird ein Reserve- und Investitionsfonds eingerichtet, der dazu dient:

- den Bargeldbedarf zu decken,

- den Haushalt durch "Haushaltsausgleichungen" unter den nachstehend genannten
Bedingungen aufzufiillen,

- etwaige unvorhergesehene oder einmalige Ausgaben, die die Haushaltsmittel Gberschreiten,
abzudecken,

- Investitionsausgaben zu ermdglichen.

56 Angenommen durch Beschluss CCR 2001-I-3-1V.
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"Haushaltsausgleichungen” kénnen nur vorgenommen werden, wenn die Finanzausstattung
des Sonderfonds 20 % des Haushalts des entsprechenden Jahres Uberschreitet.

Der Reserve- und Investitionsfonds wird gespeist:

- durch Investitionszuwendungen, die mindestens der Amortisierung der Anlagewerte
entsprechen,

- durch etwaige Haushaltsiberschisse, Zinsertrage aus Anlagen,
Mehrwertsteuererstattungen und Verkauf von Verordnungen.

Der Sonderfonds kann in mehrere Konten unterteilt werden.

Artikel 6

Die Investitionsausgaben werden gleichzeitig mit dem Haushalt gebilligt. Unvorhergesehene
Investitionen von begrenztem Umfang kdnnen vom Generalsekretar beschlossen werden, soweit die
verfigbaren Haushaltsmittel dies erlauben. Er legt vor dem Unterausschuss fir Verwaltungsfragen
Rechenschaft Gber diese Ausgaben ab.

Artikel 7

Die provisorische Anlage der Haushaltsmittel fir das laufende Haushaltsjahr sowie die Anlage
der Finanzmittel aus dem Sonderfonds werden vom Generalsekretar zu den bestmoéglichen Konditionen
besorgt.

Artikel 8

Vor Durchfiihrung einer Ausgabe Uberpruft der Buchhalter der Kommission deren Konformitat
mit den Haushaltsvoranschlagen, mit den Beschlussfassungen und mit den geltenden Satzungen. Er
bereitet Ausgabenvorschldge vor und legt sie dem Generalsekretar zur Billigung vor. Nach ihrer
Billigung fuhrt er die Ausgaben durch, tragt Sorge flr ihre ordnungsgemafie Verbuchung sowie fur die
Aufbewahrung der entsprechenden Belege.

Es obliegt dem Buchhalter, nicht ordnungsgemafe Ausgaben zu verweigern. Bei Uneinigkeit
zwischen dem Generalsekretar und dem Buchhalter Gber die RegelmaRigkeit einer Ausgabe, wird diese
ausgesetzt, bis der Haushaltsausschuss daruber entscheidet.

Artikel 9

Ausgaben dirfen nur vorgenommen werden, wenn ein entsprechender Zahlungsauftrag des
Generalsekretars vorliegt. Der Zahlungsauftrag enthalt Angaben zu den Belegen oder Unterlagen zur
Begrindung der Ausgabe sowie zum Haushaltsposten, der mit der Ausgabe zu belasten ist. Die
Auftrage werden fiir das gesamte Haushaltsjahr einheitlich und durchgehend nummeriert.
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Artikel 10
Zahlungen erfolgen grundsatzlich nicht in bar.

In Ausnahmefallen ist die Bezahlung von Ausgaben innerhalb der vom Generalsekretar
festgesetzten Grenzen in bar moglich, wenn dies der Ublichen Praxis entspricht und finanziell im
Interesse der Zentralkommission liegt. Dazu wird vom Buchhalter unter Aufsicht des Generalsekretérs
eine Kasse gefihrt.

Fir die Rechtfertigung dieser Zahlungen gelten dieselben Bedingungen wie fir die Ubrigen
Ausgaben.

Artikel 11

Bei der Vornahme der Ausgaben ist auf alle Falle nach der fir die Zentralkommission
verwaltungstechnisch glinstigsten und wirtschaftlichsten Losung zu verfahren.

Artikel 12
Am Sitz der Zentralkommission wird gefuhrt:

1. ein allgemeines Rechnungsbuch, in das alle Vorgange, unabhangig von der Zahlungsart,
eingetragen werden.

Hierin werden alle Kapitalbewegungen mit folgenden Angaben festgehalten:
a) Kasse,

b) Bankkonten,

c) Reserve- und Investitionsfonds,

d) Einnahmen (Beitrage, Zinsen und sonstige),

e) Ausgaben, getrennt nach Ausgaben des laufenden Haushaltsjahres und Ausgaben vor
Abschluss des Haushaltsjahres aus dem Haushalt des abgelaufenen Jahres.

2. ein Ausgabenbuch fir jedes Haushaltskapitel und jedes Haushaltsjahr. Die Ausgaben jedes
Haushaltsjahres werden in chronologischer Reihenfolge eingetragen und die Biicher mit Abschluss des
Haushaltsjahres abgeschlossen.

3. ein Kassenbuch fir die taglichen Einnahmen und Ausgaben.

4. ein Buch mit Eintragungen Uber die Anschaffung von Einrichtungsgitern und Mobiliar sowie
Uber die entsprechenden Amortisierungen.

All diese Biicher kdnnen per Computer gefihrt werden. Die entsprechenden Belege sind in den
Archiven aufzubewahren.
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Artikel 13

Die Rechnungslegung wird einmal jahrlich von einem Rechnungsprtifer geprift, der Kontrollen
durchfihrt und einen Bericht Uber die Buchfiihrung, tUber die Einhaltung der Verfahren und tber den
Stand der Konten der Kommission verfasst.

Der Rechnungsprifer wird auf Vorschlag der Delegationen durch einen Beschluss der ZKR
benannt.

Der Bericht des Rechnungspriifers und die gesamte Buchfiihrung stehen den Delegationen zur
Verfligung, die sie jederzeit einsehen konnen.

Der Generalsekretar legt jedes Jahr zur ordentlichen Herbstsitzung, die dem Abschluss des
Rechnungsjahres folgt, einen Bericht Uber die Finanzlage der Kommission vor.

Dieser Bericht wird den Delegationen mindestens einen Monat vor Eréffnung der genannten
Sitzung vorgelegt. Der Haushaltsausschuss befindet tiber diesen Bericht nach vorheriger Prifung durch
den Unterausschuss fur Verwaltungsfragen und erteilt dem Generalsekretar Entlastung.
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Anlage 3

PERSONALORDNUNG
DES SEKRETARIATS DER ZENTRALKOMMISSION®

Kapitel |
GELTUNGSBEREICH

Artikel 1

Diese Personalordnung gilt fir Bedienstete der Zentralkommission, die auf der Grundlage des
in Artikel 7 genannten Stellenplans eingestellt sind.

Kapitel Il
LEITUNG UND ZUSAMMENSETZUNG DES SEKRETARIATS

Artikel 2

Das Sekretariat der Zentralkommission wird von einem Generalsekretar geleitet; er ist fir die
allgemeinen Verwaltungsaufgaben zustandig.

Ihm zur Seite stehen ein Stellvertretender Generalsekretar, ein Chefingenieur und die sonstigen
erforderlichen Bediensteten.

Kapitel 111
AUFGABEN UND PFLICHTEN DES PERSONALS DES SEKRETARIATS

Artikel 3

Die Bedienstete der Zentralkommission haben sich bei der Austbung ihres Amtes und in ihrem
Verhalten allein von den Interessen der Kommission leiten zu lassen. Bei der Erfullung ihrer Pflichten
dirfen sie von einer Regierung, Behdrde, Organisation oder Person aullerhalb der Kommission
Weisungen weder erbitten noch entgegennehmen.

Sie diirfen weder von einer Regierung noch von anderer Seite auRerhalb der Zentralkommission
ohne deren Erlaubnis Ehrungen, Auszeichnungen, Begiinstigungen oder Schenkungen annehmen,
ausgenommen fiir Dienste, die vor dem Amtsantritt erbracht wurden.

Artikel 4

Die Bediensteten der Zentralkommission durfen keiner anderen entgeltlichen Beschaftigung
nachgehen und keine Tatigkeiten austiben, die mit ihren Pflichten unvereinbar sind. Die Austibung jeder
anderen Tatigkeit bedarf der Genehmigung durch den Generalsekretar. Diesem wird die Genehmigung
durch den Prasidenten der Zentralkommission erteilt.

Die Bediensteten der Zentralkommission haben sich aller Handlungen, Veréffentlichungen oder
offentlichen MeinungsauRerungen zu enthalten, die mit ihren Aufgaben und Pflichten gegeniber der
Kommission unvereinbar sind oder dieser immateriellen oder materiellen Schaden zufiigen kénnte.

57 Angenommen durch Beschluss CCR 1979-11-45 bis, geandert durch die Beschliisse CCR 2012-1-23, CCR 2012-1-24,

CCR 2014-11-26, CCR 2016-11-24, CCR 2018-I-21 und CCR 2021-1I-27.
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Artikel 5

Die Bediensteten der Zentralkommission haben auch nach Lésung ihrer beruflichen Bindungen
an die Zentralkommission unbedingte Verschwiegenheit Uber Tatsachen und Informationen zu
bewahren, die ihnen in Ausiibung ihres Amtes bekannt werden oder bekannt geworden sind; sie durfen
nicht ohne ausdrickliche Genehmigung des Generalsekretars in irgendeiner Weise unbefugten
Personen zur Verdffentlichung nicht freigegebene Unterlagen oder Auskinfte zukommen lassen.

Ausarbeitungen, welche die Bediensteten der Zentralkommission Uber Fragen aus dem
Zustandigkeitsbereich der Kommission verdéffentlichen wollen, sind dem Generalsekretar vorzulegen,
der gegebenenfalls dem Prasidenten der Kommission darlber berichtet.

Kapitel IV
VORRECHTE UND IMMUNITATEN

Artikel 6

Die Bediensteten der Zentralkommission geniefden die Vorrechte und Immunitaten, die ihnen
das am 10. Mai 1978 zwischen der franzdsischen Regierung und der Zentralkommission geschlossene
Abkommen Uber den Sitz der Organisation und deren Vorrechte und Immunitaten im franzdsischen
Hoheitsgebiet zuerkennt. Diese Vorrechte und Immunitaten werden im Interesse der Zentralkommission
gewahrt.

Sobald eine Beeintrachtigung dieser Vorrechte und Immunitaten in Betracht kommit, teilt der
betreffende Bedienstete dies sofort dem Generalsekretar mit.

Kapitel V
DIENSTPOSTEN UND DIENSTGRADE (AMTER)

Artikel 7
Jedem Dienstposten entspricht ein bestimmter Dienstgrad.

Der im Stellenplan festgesetzte Personalbestand und die darin vorgesehenen Dienstgrade
dirfen nicht Uberschritten werden. Dieser von der Zentralkommission gebilligte Stellenplan wird
entsprechend den dienstlichen Erfordernissen und im Rahmen der genehmigten Haushaltsmittel
festgelegt.

Artikel 8

Die in Artikel 12 genannten Bediensteten der Zentralkommission werden in folgende vier
Laufbahngruppen eingeteilt:

a) Die Laufbahngruppe A umfasst die Amter mit Planungs- und Untersuchungsaufgaben, die
ein Hochschuldiplom erfordern;

b) die Laufbahngruppe L umfasst die Amter fiir Ubersetzer, die ein Hochschuldiplom erfordern;

c) die Laufbahngruppe B umfasst die Amter fiir Sachbearbeiteraufgaben, oder fiir Sekretariats-
und technische Aufgaben, die ein Reifezeugnis, ein Zeugnis der mittleren Reife oder ein
gleichwertiges Diplom erfordern;

d) die Laufbahngruppe C umfasst die Amter fiir manuelle und sonstige einfache Tétigkeiten,

die ein Zeugnis Uber den Realschulabschluss, den Grundschulabschluss, ein
Berufsbefahigungszeugnis oder ein gleichwertiges Zeugnis erfordern.
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Artikel 9

Der Generalsekretéar kann einen der in Artikel 12 genannten Bediensteten jederzeit im
dienstlichen Interesse auf einen anderen seinem Dienstgrad entsprechenden Dienstposten versetzen.

Kapitel VI
EINSTELLUNG, BEFORDERUNG UND BEURTEILUNG

Artikel 10

Der Generalsekretar, der Stellvertretende Generalsekretar und der Chefingenieur werden von
der Zentralkommission ernannt und entlassen.

Die vorgenannten Bediensteten werden fir eine Dauer von vier Jahren ernannt. Ihr Mandat kann
zweimal erneuert werden. Eine dritte Erneuerung ist in Ausnahmefallen mdéglich, insbesondere wenn
kein anderer Bewerber zur Verfiigung steht.

Der Dienstvertrag wird mit der Zentralkommission, vertreten durch ihren Prasidenten,
geschlossen; darin werden die Bedingungen fur ihre Tatigkeit und VerglUtung sowie die Bedingungen
fur ihre Aufnahme in ein Sozialversicherungssystem festgelegt.

Artikel 11

Der Generalsekretar nimmt die Ernennungen fir alle Dienstposten der Zentralkommission vor, mit
Ausnahme der in Artikel 10 genannten. Er achtet darauf, dass nur Personen mit entsprechender
Sachkunde und Integritat berufen werden.

Artikel 12

Die Bediensteten der Zentralkommission, mit Ausnahme der in Artikel 10 genannten, werden
aufgrund eines Vertrags eingestellt, der mit der Zentralkommission, vertreten durch den
Generalsekretar, geschlossen wird. Dieser Vertrag legt die besonderen Arbeitsbedingungen fir den
Bediensteten fest, wie dessen Aufgaben, seine Laufbahngruppe und Einstufung, die Vertragsdauer
sowie die Bedingungen, unter denen der Vertrag bei Ablauf gegebenenfalls verlangert werden kann.
Der Vertrag sieht eine Probezeit von 6 Monaten vor.

Artikel 13

Zum Bediensteten der Zentralkommission darf nur ernannt werden,
a) wer die Staatsangehorigkeit eines der Mitgliedstaaten der Kommission besitzt;
b) wer die geforderte Eignung besitzt;

c) wer weder Krankheiten noch Gebrechen hat, die ihn an der Erfillung seiner Aufgaben
hindern.

Artikel 14

Ein Bewerber um einen Dienstposten in der Zentralkommission muss eine &rztliche
Bescheinigung vorlegen, aus der hervorgeht, dass er die in Artikel 13 Buchstabe ¢ genannten
Voraussetzungen erflllt. Diese Bescheinigung muss von einem Arzt ausgestellt werden, den der
Prasident der Zentralkommission oder der Generalsekretar bestimmt.
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Artikel 15

Die in Artikel 12 genannten Bediensteten kénnen nur dann eingestellt werden, wenn in der
betreffenden Laufbahngruppe eine freie Planstelle vorhanden ist.

Sie werden grundsatzlich in die jeweils unterste Dienstaltersstufe ihrer Laufbahngruppe
eingereiht. Sie koénnen jedoch unter Berlcksichtigung der Erfahrung, die sie in einem dem
vorgesehenen Dienstposten entsprechenden Beruf nachweisen kdénnen, in eine hohere
Dienstaltersstufe eingereiht werden.

Artikel 16

Mit den Bediensteten gemass Artikel 10 fiihrt die Prasidentschaft am Ende ihrer zweijahrigen
Amtszeit ein Evaluierungsgesprach durch. Zusatzlich findet ein solches Gesprach mit denjenigen
Bediensteten statt, welche sich fiir eine Erneuerung ihres Mandats bewerben. Die Prasidentschaft kann
auf ein Gesprach vor einer Mandatserneuerung verzichten, namentlich wenn die letzte regelmassige
Evaluation kurze Zeit zurickliegt.

Uber die in Artikel 12 genannten Bediensteten wird jedes Jahr eine dienstliche Beurteilung
abgegeben. Die Beurteilung wird vom Generalsekretar nach Befragung der Vorgesetzten abgegeben
und dem betreffenden Bediensteten mitgeteilt.

Artikel 17

Der Generalsekretar entscheidet tiber Beforderungen der in Artikel 12 genannten Bediensteten.
Eine Beférderung in ein hdheres Amt kann jedoch nur vorgenommen werden, wenn eine entsprechende
freie Planstelle vorhanden ist und wenn der betreffende Bedienstete besonders zufriedenstellend
beurteilt wurde.

Das Aufsteigen in die héhere Dienstaltersstufe erfolgt automatisch. Das fir das Aufsteigen von
einer Dienstaltersstufe in die ndchsthdhere erforderliche Dienstalter kann jedoch durch Entscheidung
des Generalsekretéars bei auflergewodhnlich guter oder schlechter Beurteilung des Bediensteten verkirzt
oder verlangert werden.

Kapitel VII
ARBEITSZEIT
Artikel 18

Der Generalsekretar legt die wochentliche Arbeitszeit und die Dienststunden fest. Die
regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt bei Vollzeit 40 Stunden.

Die Bediensteten sind verpflichtet, auf Wunsch des Generalsekretars ihren Dienst auch
aullerhalb der regelmafigen Dienststunden wahrzunehmen, wenn die Umstande es erfordern.

Die Bediensteten der Dienstgrade C | bis B 2 erhalten fur Dienstleistungen auf3erhalb der
regelmaRigen Dienststunden entsprechende Dienstbefreiung oder eine Vergitung.
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Kapitel VI
BESOLDUNG

Artikel 19
Die Dienstbezliige der Bediensteten werden entsprechend ihrer Laufbahngruppe, ihrem
Dienstgrad und ihrer Dienstaltersstufe festgesetzt. Sie werden anhand der Tabellen in Anhang 2 dieser
Personalordnung berechnet.
Die Zentralkommission nimmt die Anpassungen der Dienstbeziige vor, die aufgrund der

Schwankungen der Lebenshaltungskosten notwendig werden.

Kapitel VIII bis
FAMILIENZUSCHLAG

Artikel 19bis
Die in Artikel 12 genannten Bediensteten haben unter den von der Zentralkommission

festgelegten Bedingungen Anspruch auf einen Familienzuschlag.

Kapitel IX
SOZIALE SICHERHEIT

Artikel 20

Die in Artikel 12 genannten Bediensteten unterstehen den franzdsischen Rechtsvorschriften
Uber soziale Sicherheit. Sie haben aufierdem unter den von der Zentralkommission festgelegten
Bedingungen Anspruch auf eine Zusatzversicherung fiir lange Krankheit und Invaliditat sowie auf ein
Sterbegeld.

Artikel 20bis
Die Bediensteten der Zentralkommission unterstehen nicht den franzdsischen Rechtsvor-
schriften Uber Familienleistungen. Diese werden nach dem von der Zentralkommission eingerichteten
System gewahrt.
Artikel 21
Unter den von der Zentralkommission festgelegten Bedingungen haben die in Artikel 10
genannten Bediensteten Anspruch auf eine Altersversorgung und die in Artikel 12 genannten
Bediensteten Anspruch auf eine zusatzliche Altersversorgung.
Artikel 22
Durch monatliche Einbehaltung von ihren Dienstbezugen bringen die in Artikel 10 genannten

Bediensteten die Halfte und die Ubrigen Bediensteten ein Drittel der Beitrage fur die von der
Zentralkommission abgeschlossene kollektive Rentenversicherung auf.
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Kapitel X
KOSTENERSTATTUNG

Artikel 23
Die Fahrkosten sowie das Tage- und Ubernachtungsgeld der im Auftrag der Zentralkommission
reisenden Bediensteten werden von dieser unter den von ihr festgelegten Bedingungen Gbernommen.
Artikel 24
Die Umzugskosten der in Artikel 10 genannten Bediensteten sowie der in Artikel 12 genannten
Bediensteten der Laufbahngruppen A und L werden bei der Ernennung und bei Ablauf des
Dienstvertrags von der Zentralkommission unter den von ihr festgelegten Bedingungen bernommen.

Die Kommission Ubernimmt jedoch diese Kosten nicht, wenn die betreffenden Bediensteten der
Laufbahngruppen A und L Personen mit stidndigem Aufenthalt im Departement Bas-Rhin sind.

Kapitel XI
URLAUB
Artikel 25

Die Bediensteten haben Anspruch auf einen jahrlichen Urlaub; er wird auf der Grundlage von
zweieinhalb Arbeitstagen fiir jeden abgeleisteten Dienstmonat berechnet.

Der Urlaub bedarf der vorherigen Genehmigung durch den Generalsekretar und muss so
genommen werden, dass er mit den dienstlichen Erfordernissen vereinbar ist.

Far die Zeit der Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfalls, die insgesamt 3 Monate innerhalb
eines Kalenderjahrs Uberschreitet, entfallt der Anspruch auf Urlaub.
Artikel 26
Den Bediensteten der Zentralkommission kann ein kurzer Sonderurlaub gewahrt werden, wenn
sie aus ordnungsgemaf nachgewiesenen personlichen Griinden voriibergehend verhindert sind, ihre
Amtspflichten wahrzunehmen.
Artikel 27
Weibliche Bedienstete der Zentralkommission haben Anspruch auf einen Mutterschaftsurlaub
fur die Dauer von 6 Wochen vor und 10 Wochen nach der Niederkunft.
Artikel 28
Bedienstete der Zentralkommission, die infolge einer Krankheit oder eines Unfalls dienstunfahig
sind, haben Anspruch auf Urlaub aus gesundheitlichen Griinden. Die Zentralkommission legt in den

Anwendungsbestimmungen die Bedingungen fest, nach welchen dem Bediensteten dieser Urlaub
gewahrt wird.
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Kapitel XII
BEENDIGUNG DER TATIGKEIT

Artikel 29

Die fir eine Probezeit geschlossenen Vertrage kdnnen von jeder Vertragspartei unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat gekilindigt werden.

Artikel 30

Das Dienstverhaltnis eines der in Artikel 12 genannten Bediensteten kann auf3er durch Tod und
Erreichen der Altersgrenze vor Ablauf seines Dienstvertrags nur durch Entlassung aufgrund eines
Antrags des Bediensteten, durch Entlassung von Amts wegen aufgrund von Tatsachen, fur die der
Bedienstete verantwortlich ist, wie Anderung der Staatsangehorigkeit im Sinne des Artikels 13
Buchstabe a, und aufgrund deren die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht moglich ist, durch
Entfernung aus dem Dienst, durch Entlassung wegen Verminderung der Stelle, wegen mangelnder
Bewahrung oder wegen dauernder Dienstunfahigkeit beendet werden.

Die Entlassung aufgrund eines Antrags des Bediensteten und die Entlassung wegen
Verminderung der Stellen werden nach Ablauf einer Frist von zwei Monaten wirksam.

Die Entlassung wegen mangelnder Bewahrung oder wegen dauernder Dienstunfahigkeit wird
nach Ablauf einer Frist von einem Monat wirksam.

Die Entlassung von Amts wegen und die Entfernung aus dem Dienst werden fristlos wirksam.

Artikel 31

Bei Verminderung der Stellen wird eine Entschadigung gewahrt. Ihrer Berechnung werden die
Dienstzeit in der Zentralkommission und die letzten dem betreffenden Bediensteten nach den
Gehaltssatzen gezahlten Dienstbeziige zugrunde gelegt. Sie betragt ein Monatsgehalt je Dienstjahr und
wird um den Monatsanteil erhdht, der dem auler den vollen Dienstjahren zurlickgelegten Jahresanteil
entspricht. Der Betrag darf jedoch die Bezlige flr 24 Monate nicht Gberschreiten, wird aber um die
Familienzulagen erhoéht.

Die Entschadigung bei Verminderung der Stellen entfallt, wenn der Bedienstete in eine andere
internationale Organisation oder auf einen Dienstposten mit vergleichbaren Bezligen berufen wird oder
wenn er unmittelbar von einer innerstaatlichen Verwaltung tibernommen wird.

Artikel 32

Der Bedienstete scheidet mit der Vollendung des 65. Lebensjahrs aus dem Dienst aus.
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Kapitel Xl
DISZIPLINARMASSNAHMEN

Artikel 33

VerstoRe gegen die in dieser Personalordnung festgelegten Pflichten haben fir den
Bediensteten DisziplinarmalRnahmen zur Folge.

Die gegen die in Artikel 10 genannten Bediensteten zu verhangenden Disziplinarmal3nahmen
sind die schriftliche Warnung, der Verweis und die Entfernung aus dem Dienst. Diese MaRnahmen
werden von der Zentralkommission verhangt.

Die gegen die in Artikel 12 genannten Bediensteten zu verhangenden Disziplinarmal3nahmen
sind, je nach Schwere des VerstolRes, die schriftliche Warnung, der Verweis, die zeitweilige Aussetzung
des Aufsteigens in die hohere Dienstaltersstufe, die Herabsetzung der Dienstaltersstufe, die
Rickstufung in eine niedrigere Besoldungsgruppe und die Entfernung aus dem Dienst. Diese
MaRnahmen werden vom Generalsekretar verhangt.

Artikel 34
Vor der Verhangung einer Disziplinarmalinahme ist der betreffende Bedienstete von der
Zentralkommission anzuhoéren, wenn es sich um einen in Artikel 10 genannten Bediensteten handelt,
oder vom Generalsekretar, wenn es sich um einen in Artikel 12 genannten Bediensteten handelt.
Artikel 35
Jede Disziplinarmafinahme ist schriftlich zu begriinden. Ein Durchdruck der Begrindung ist

dem betreffenden Bediensteten zu tibermitteln.

Kapitel XIV
PERSONALVERTRETUNG

Artikel 36

Im Sekretariat der Zentralkommission wird ein Personalausschuss eingesetzt.

Der Personalausschuss vertritt die kollektiven Interessen der in den Artikeln 12 und 44
genannten Bediensteten und tragt durch seine Mitarbeit zum reibungslosen Dienstbetrieb bei, indem er
diesen Bediensteten die Mdglichkeit gibt, ihre Meinung zum Ausdruck zu bringen. Die Regeln fir die
Wahl, die Aufgaben und die Funktionen dieses Ausschusses sind Anhang 3 zur vorliegenden
Personalordnung zu entnehmen.

Artikel 37

Die Bediensteten haben das Recht zur Bildung von Zusammenschlissen.
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Kapitel XV
STREITIGKEITEN

Artikel 38
Verwaltungsbeschwerde
a) Bedienstete nach Artikel 12

Ein in Artikel 12 genannter Bediensteter kann unter Berufung auf die Nichtbeachtung dieser
Personalordnung, ihrer Durchfiihrungsvorschriften oder des Dienstvertrags eine Beschwerde auf
Rucknahme oder Anderung einer ihn beschwerenden Entscheidung an den Generalsekretar richten.

Die Beschwerde muss innerhalb von sechzig Tagen nach Bekanntgabe oder Zustellung der
angefochtenen Entscheidung eingereicht werden. Der Generalsekretar bestatigt den Eingang der
Beschwerde.

Bevor er Uber die Beschwerde entscheidet, hort der Generalsekretar den Beschwerdeflhrer an,
der sich von einer auBerhalb des Sekretariats stehenden Person seiner Wahl unterstutzen lassen kann.
Gegebenenfalls teilt der Bedienstete spatestens funf Tage vor der Anhérung Name und Eigenschaft der
Person mit, die ihn unterstutzt. Der Generalsekretar erlasst eine schriftliche, begrindete Entscheidung,
die er dem Beschwerdefuhrer mitteilt. Erfolgt binnen dreilig Tagen nach Eingang der Beschwerde keine
Antwort, so gilt dies als stillschweigende Annahme.

Dieses Verfahren steht binnen neunzig Tagen nach Verodffentlichung oder Erhalt der
angefochtenen Entscheidung mutatis mutandis auch ehemaligen Bediensteten und Rechtsnachfolgern
der in Artikel 12 genannten Bediensteten und ehemaligen Bediensteten offen.

Der Bedienstete kann beim Generalsekretér zudem einen schriftlichen Antrag stellen und ihn
zu einer Entscheidung oder Malnahme, auf die er seines Erachtens Anspruch hat, oder zu einer
Anderung einer jahrlichen Beurteilung auffordern, die ihm ungerechtfertigt erscheint.

Wenn der Generalsekretar auf den Antrag des Bediensteten nicht binnen sechzig Tagen
antwortet, so gilt dies als stillschweigende Ablehnung.

Die Beschwerde hat grundsatzlich keine aufschiebende Wirkung. Der Generalsekretar kann
jedoch auf Antrag des Bediensteten die Aussetzung der angefochtenen Entscheidung beschlieRRen,
wenn er dies fir zweckmafig erachtet.

b) Bedienstete nach Artikel 44

Obgleich Bedienstete nach Artikel 44 den anderen Bestimmungen der Personalordnung nicht
unterliegen, kdnnen auch sie nach dem in Absatz a) beschriebenen Verfahren an den Generalsekretar
eine Beschwerde wegen Nichtbeachtung der Bestimmungen ihres Vertrages mit der Zentralkommission
richten.

c) Bedienstete nach Artikel 10

Ein in Artikel 10 genannter Bediensteter kann an den Prasidenten der Zentralkommission eine
Beschwerde auf Riicknahme oder Anderung einer ihn beschwerenden Entscheidung richten.

Der Bedienstete kann beim Prasidenten der Zentralkommission zudem einen schriftlichen
Antrag stellen und ihn zu einer Entscheidung oder Malinahme auffordern, auf die er seines Erachtens
Anspruch hat. Wenn der Prasident auf den Antrag des Bediensteten nicht binnen sechzig Tagen
antwortet, so gilt dies als stillschweigende Ablehnung.

Die Beschwerde muss innerhalb von sechzig Tagen nach Bekanntgabe oder Zustellung der
angefochtenen Entscheidung eingereicht werden. Der Prasident der Zentralkommission bestatigt den
Eingang der Beschwerde.
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Dieses Verfahren steht binnen neunzig Tagen nach Veroffentlichung oder Erhalt der
angefochtenen Entscheidung mutatis mutandis auch ehemaligen Bediensteten und Rechtsnachfolgern
der in Artikel 10 genannten Bediensteten und ehemaligen Bediensteten offen.

Bevor er Uber die Beschwerde entscheidet, hort der Prasident der Zentralkommission den
Beschwerdefiihrer an; der sich von einer auRerhalb des Sekretariats stehenden Person seiner Wahl
unterstitzen lassen kann. Gegebenenfalls teilt der Bedienstete spatestens funf Tage vor der Anhdrung
Name und Eigenschaft der Person mit, die ihn unterstiitzt. Der Prasident erlasst eine schriftliche,
begriindete Entscheidung, die er dem Beschwerdeflhrer mitteilt. Erfolgt binnen sechzig Tagen nach
Eingang der Beschwerde keine Antwort, so gilt dies als stillschweigende Annahme.

Die Beschwerde hat grundsatzlich keine aufschiebende Wirkung. Der Prasident kann jedoch
auf Antrag des Bediensteten die Aussetzung der angefochtenen Entscheidung beschliel3en, wenn er
dies fir zweckmafRig erachtet.

d) Bedienstete, die Mitglied des Personalausschusses sind

Ein Bediensteter, der Mitglied des Personalausschusses ist, kann wahrend der Dauer seines
Mandats im Ausschuss und in den sechs Monaten nach Ablauf dieses Mandats gemaf dem in Absatz c)
beschriebenen Verfahren an den Prasidenten der Zentralkommission eine Beschwerde auf Ricknahme
oder Anderung einer ihn beschwerenden Entscheidung richten.

e) Externe Stellenbewerber

Ein externer Bewerber, der sich um die Stelle eines Bediensteten nach Artikel 12 beworben hat,
kann gegen die Ablehnung seiner Bewerbung an den Generalsekretdr nach dem in Absatz a)
beschriebenen Verfahren eine Beschwerde richten, wenn er sich dabei auf eine Diskriminierung
aufgrund der Rasse oder ethnischen Herkunft, der Weltanschauung oder des Glaubens, des
Geschlechts, der sexuellen Orientierung, des Gesundheitszustands, einer Behinderung oder eine
UnregelmaRigkeit im Ablauf des angekundigten Auswahlverfahrens beruft.

f) Personalausschuss

Der Personalausschuss kann an den Generalsekretar nach dem in Absatz a) beschriebenen
Verfahren eine Beschwerde richten, soweit diese gegen eine Entscheidung gerichtet ist, die an ihn
ergangen ist oder ihn unmittelbar in seinen Rechten aus der Personalordnung, insbesondere gemaf
Artikel 36 der Personalordnung und der Personalausschussordnung laut Anhang 3 der vorliegenden
Personalordnung, verletzt.

Artikel 39
Schlichtung
a) Bedienstete nach Artikel 12

Lehnt der Generalsekretar eine Beschwerde nach Artikel 38 Absatz a) ab, so kann der
Beschwerdefuhrer, wenn er diese Ablehnungsentscheidung anfechten will, nach dem im Anhang 1 zu
dieser Personalordnung genannten Verfahren einen Schlichtungsantrag stellen.

Der Schlichter ist auch befugt, Uber jede Beschwerde zu entscheiden, die eine
DisziplinarmafRnahme, mit Ausnahme der schriftichen Verwarnung und des Verweises, betrifft. Er
befindet ferner Uber alle Verfahrensfragen, die in diesem Kapitel oder in Anhang 1 zu dieser
Personalordnung nicht ausdriicklich vorgesehen sind, um eine gitliche Beilegung der Streitigkeit
herbeizufihren.

Der Schlichtungsantrag hat hinsichtlich der angefochtenen Entscheidung keine aufschiebende
Wirkung und verhindert nicht, dass eine schlechte Beurteilung oder eine DisziplinarmaRnahme wirksam
wird. Der Schlichter kann jedoch auf Antrag des Antragstellers und unbeschadet des Ausgangs des
Rechtsstreits, die Aussetzung der angefochtenen Entscheidung verlangen, wenn er der Ansicht ist, dass
die Durchfiihrung einen groben und schwer wiedergutzumachenden Schaden verursachen kénnte.
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b) Bedienstete nach Artikel 44

Lehnt der Generalsekretar eine Beschwerde nach Artikel 38 Absatz b) ab, so kann der
Beschwerdefluhrer, wenn er diese Ablehnungsentscheidung anfechten will, nach dem im Anhang 1 zu
dieser Personalordnung genannten Verfahren einen Schlichtungsantrag stellen.

Der Schlichter legt erforderlichenfalls Verfahrensvorschriften fest, die in diesem Kapitel oder im
Anhang 1 zu dieser Personalordnung nicht ausdriicklich vorgesehen sind, um eine gutliche Beilegung
der Streitigkeit herbeizuflhren.

Der Schlichtungsantrag hat hinsichtlich der angefochtenen Entscheidung keine aufschiebende
Wirkung. Der Schlichter kann jedoch auf Antrag des Antragstellers und unbeschadet des Ausgangs des
Rechtsstreits, die Aussetzung der angefochtenen Entscheidung verlangen, wenn er der Ansichtist, dass
die Durchfiihrung einen groben und schwer wiedergutzumachenden Schaden verursachen kénnte.

c) Bedienstete nach Artikel 10 und Bedienstete, die Mitglied des Personalausschusses sind

Lehnt der Prasident der Zentralkommission eine Beschwerde nach Artikel 38 Absatz ¢) und d)
ab, so kann der Beschwerdefuhrer, wenn er diese Ablehnungsentscheidung anfechten will, nach dem
in Anhang 1 zu dieser Personalordnung genannten Verfahren einen Schlichtungsantrag stellen.

Der Schlichter befindet auch Uber alle Verfahrensfragen, die in diesem Kapitel oder im Anhang
zu dieser Personalordnung nicht ausdricklich vorgesehen sind, um eine gutliche Beilegung der
Streitigkeit herbeizufiihren.

Der Schlichtungsantrag hat hinsichtlich der angefochtenen Entscheidung keine aufschiebende
Wirkung. Der Schlichter kann jedoch auf Antrag des Antragstellers und unbeschadet des Ausgangs des
Rechtsstreits, die Aussetzung der angefochtenen Entscheidung verlangen, wenn er der Ansicht ist, dass
die Durchfiihrung einen groben und schwer wiedergutzumachenden Schaden verursachen kénnte.

Artikel 40
Verwaltungsgericht des Europarates
a) Eine Streitigkeit, die nicht im Rahmen der in den Artikeln 38 und 39 vorgesehenen internen
Verfahren beigelegt werden konnte, kann der Beschwerdeflhrer gemaf Artikel 15 Absatz 1 der
Satzung des Verwaltungsgerichts des Europarates diesem Gericht vorlegen.
b) In den Fallen, in denen das Schlichtungsverfahren zur Anwendung gelangt, beginnt die Frist fur
die Anrufung des Gerichts mit Eingang des Schlichterberichts beim Beschwerdeflihrer oder

Ablauf der in der Schlichtungseinigung vorgesehenen Durchfiihrungsfrist.

c) In den Fallen, in denen das Schlichtungsverfahren nicht zur Anwendung gelangt, beginnt die
Anrufungsfrist mit Eingang der Ablehnungsentscheidung.
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Kapitel XVI
ANWENDUNGSBESTIMMUNGEN - UBERGANGSMARNAHMEN - SONDERFALLE

Artikel 41

Der Generalsekretar legt, soweit erforderlich, die Bestimmungen fiir die Anwendung dieser
Personalordnung fest. Jede Entscheidung, die Uber die Haushaltslinie fiir Personalkosten hinaus-
gehende finanzielle Verpflichtungen beinhaltet, bedarf der Zustimmung der Zentralkommission.

Artikel 42

Der Generalsekretar schlagt der Zentralkommission Anderungen in Bezug auf den Stellenplan,
auf die Personalordnung sowie auf die Dienstbezlige und die Zulagen und Beihilfe und auf das System
der sozialen Sicherheit der Bediensteten der Kommission vor.

Artikel 43

Die in Artikel 12 genannten Bediensteten, die im Zeitpunkt der Annahme dieser
Personalordnung im Amt sind, werden vom Generalsekretar im Rahmen der Haushaltsmittel und der im
Haushalt vorgesehenen Dienstposten in eine der vier Laufbahngruppen eingestuft. Die in Artikel 8
vorgesehene Voraussetzung hinsichtlich der Diplome braucht nicht auf sie angewandt zu werden. Der
Generalsekretar berlcksichtigt bei ihrer Einstufung die im Dienst der Zentralkommission erworbene
Berufserfahrung.

Artikel 44

AuBer den in Artikel 12 genannten Bediensteten kann der Generalsekretdr im Rahmen der
verfigbaren Haushaltsmittel ausnahmsweise Einstellungen aufRerhalb des Stellenplans vornehmen, um
temporares Personal und Praktikanten einzustellen. Die Arbeitsbedingungen dieser Bediensteten
werden unbeschadet des Artikels 38 Absatz b entsprechend den Rechtsvorschriften des Sitzstaats der
Zentralkommission geregelt.

Die Artikel 3, 4 und 5 dieser Personalordnung sind auch ihnen gegentiber wirksam.

Artikel 45

Der Generalsekretar kann im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel fir die Durchflihrung
bestimmter punktueller Aufgaben Dienstleistungsvertrage schliefien. Fur diese Vertrdge gelten die
Rechtsvorschriften des Sitzstaats der Zentralkommission.
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Anhang 1 zur Personalordnung

Schlichtungsverfahren

Artikel 1
Bezeichnung

Gemal Artikel 39 der Personalordnung des Sekretariats der Zentralkommission wird ein
Schlichtungsverfahren mit einem Schlichter und dessen Stellvertreter eingerichtet. Die folgenden
Bestimmungen gelten fiir den Schlichter und mutatis mutandis auch fir seinen Stellvertreter.

Artikel 2
Ernennung

1. Der Schlichter wird vom Prasidenten des Verwaltungsgerichts des Europarates fir ein Mandat
von fuinf Jahren ernannt, das erneuert werden kann.

2. Der Schlichter ist eine auRerhalb der ZKR stehende Person. Er darf nicht aus den Reihen der
Mitglieder des Personals oder der nationalen Delegationen oder der ehemaligen Mitglieder des
Personals oder der nationalen Delegationen gewahlt werden, es sei denn, er hat die entsprechende
Tatigkeit vor mehr als finf Jahren aufgegeben.

3. Der Schlichter muss jede fiir die Ausibung von Richter-, Mediations- und Schlichtungs-
funktionen in einem der Mitgliedstaaten der ZKR erforderliche Gewahr fir Unabhangigkeit und
Kompetenz bieten. Insbesondere muss er tGiber eine nachweisliche Kompetenz im Arbeitsrecht und/oder
Verwaltungsrecht, vorzugsweise im internationalen Bereich, verfligen und mdglichst zwei
Arbeitssprachen der ZKR beherrschen.

4. Im Falle des freiwilligen Ausscheidens oder Ablebens wird er nach dem im ersten Absatz
beschriebenen Verfahren fur die verbleibende Mandatszeit ersetzt.
Artikel 3
Zustandigkeit
Der Schlichter entscheidet Uber alle gemal Artikel 39 der Personalordnung vorgelegten
Schlichtungsfragen.
Artikel 4
Deontologie
1. Der Schlichter Ubt sein Amt in volliger Unabhangigkeit aus. Er darf keinerlei Anweisungen
erhalten und wahrend der Ausubung seines Mandats keine Aufgaben Ubernehmen, die mit der fur
dieses Mandat erforderlichen Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Verfligbarkeit unvereinbar sind.
2. Sofern in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist, findet auf den Schlichter der
Verhaltenskodex fir die Richter des Gerichts der Vereinten Nationen fiir dienstrechtliche Streitigkeiten

und des Berufungsgerichts der Vereinten Nationen, Resolution A/RES/66/106 der Generalversammlung
der Vereinten Nationen vom 9. Dezember 2011, entsprechend Anwendung.
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Artikel 5
Sekretariat

1. Nach Konsultation des Personalausschusses ernennen der Generalsekretar und der Schlichter
im gemeinsamen Einvernehmen den Sekretar des Schlichters sowie dessen Stellvertreter, die beide
Mitglieder des Personals der ZKR sein durfen.

2. Bei der Erfullung ihrer Aufgaben unterstehen der Sekretar und sein Stellvertreter ausschlie3lich
der Aufsicht des Schlichters.

Artikel 6
Einleitung des Verfahrens

1. Der Schlichtungsantrag ist innerhalb von sechzig Tagen nach Eingang der Entscheidung zur
Ablehnung der informellen Beschwerde beim Schlichtungssekretariat zu stellen. Erfolgt auf die
informelle Beschwerde keine Antwort, beginnt die Frist fiir die Einreichung des Antrags mit der
stillschweigenden Ablehnung gemaf} Artikel 38 der Personalordnung.

2. Fir ehemalige standige Bedienstete und Rechtsnachfolger stdndiger oder ehemaliger standiger
Bediensteter betragt die Frist zur Einreichung des Schlichtungsantrags neunzig Tage ab Eingang der
Entscheidung zur Ablehnung der informellen Beschwerde. Erfolgt auf die informelle Beschwerde keine
Antwort, beginnt die Frist fur die Einreichung des Antrags mit der stillschweigenden Ablehnung geman
Artikel 38 der Personalordnung.

3. Der Schlichter weist die Sache unter Bertiicksichtigung der Sprachkenntnisse der Parteien und
moglicher Interessenkonflikte entweder sich selbst oder seinem Stellvertreter zu.

Artikel 7
Ablehnung

Der Prasident des Verwaltungsgerichts des Europarates befindet auf Antrag einer der Parteien
Uber die Ablehnung des Schlichters; der Antrag ist bei der Einreichung des Schlichtungsantrags,
spatestens jedoch dreiRig Tage nach dessen Einreichung zu stellen. In diesem Fall informiert das
Schlichtungssekretariat den Schlichter und die Gegenpartei und leitet den Antrag innerhalb von
finfzehn Tagen nach dessen Eingang an den Prasidenten des Verwaltungsgerichts weiter. Nach
Prifung des Antrags erlasst der Prasident des Verwaltungsgerichts eine begriindete Entscheidung, die
den Parteien innerhalb von dreiBig Tagen nach Eingang des Antrags von der Kanzlei des
Verwaltungsgerichts zugestellt wird.

Artikel 8

Schlichtungsverfahren

1. Jede der beiden Parteien kann sich, wenn sie dies wiinscht, durch eine Person ihrer Wahl
vertreten lassen.

2. Der Schlichtungsantrag muss eine Darstellung des Sachverhalts, der Antrdge und der
Argumente des Antragstellers enthalten und gegebenenfalls die Person angeben, durch die sich der
Antragsteller vertreten lassen mochte. Er ist an das Schlichtungssekretariat zu richten, das ihn an den
Schlichter und die Gegenpartei weiterleitet.
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3. Sofern in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist, entscheidet der Schlichter Uber das
anzuwendende Verfahren und setzt die Parteien davon rechtzeitig in Kenntnis. Er sorgt dafiir, dass die
beiden Parteien ihre Standpunkte im Rahmen eines kontradiktorischen Verfahrens in gleicher Weise
geltend machen kénnen. Der Schlichter kann sich insbesondere mit den Parteien treffen oder sich mit
ihnen getrennt oder gemeinsam verstandigen. Er kann ferner Zeugen anhoéren, soweit er dies fir die
Verhandlungen als zweckmaRig erachtet. Wenn er es fur notwendig halt, kann er mittels eines
begrindeten Beschlusses auch die Durchfihrung einer Untersuchung durch einen oder mehrere von
ihm ernannte(n) externe(n) Sachverstandige(n) anordnen.

4, Die Parteien verpflichten sich, mit dem Schlichter zusammenzuarbeiten und ihm auf Wunsch
Unterlagen und andere Beweisstlicke vorzulegen, die er fir die Priifung des ihm vorgelegten Antrags
fur erforderlich halt.

5. Informationen, die eine Partei dem Schlichter Ubermittelt, werden auch der anderen Partei
zugeleitet, es sei denn, die Ubermittlung der Information erfolgt ausdriicklich unter der Bedingung der
Geheimhaltung. Der Schlichter prift, ob die Geheimhaltung gerechtfertigt ist.

6. Die Gesprache, die der Schlichter mit den Parteien, Zeugen und etwaigen Drittbeteiligten fuhrt,
sind vertraulich.

7. Der Schlichter und die beiden Parteien bemihen sich, die Treffen und Gesprache binnen
neunzig Tagen nach Eingang des Schlichtungsantrags abzuhalten und innerhalb dieser Frist eine
Einigung zu erzielen. Die Frist kann mit Zustimmung der Parteien verlangert werden.

8. Der Schlichter unterbreitet den Parteien einen Einigungsvorschlag. Wird der
Einigungsvorschlag angenommen, ist er fir die Parteien bindend und beendet die Streitigkeit. Er sieht
fur seine Umsetzung eine Frist vor. Im Falle der Nichtumsetzung kann der Antragsteller unmittelbar das
Verwaltungsgericht des Europarates anrufen.

9. Stellt der Schlichter fest, dass zwischen den Parteien keine Einigung erzielt werden kann,
verfasst er einen Bericht, in dem er das angewandte Verfahren, den Sachverhalt, die Antrdge und
Argumente der Parteien, seine rechtliche Wirdigung und seine nach billigem Ermessen vorgenommene
Beurteilung des Falles sowie seine ordnungsgeman begrindete Empfehlung darlegt.

10. Der Schlichter legt seinen Bericht spatestens einhundertzwanzig Tage nach Eingang des
Schlichtungsantrags vor, sofern die Parteien nichts anderes vereinbart haben und der Schlichter keine
andere Frist fur die Vorlage des Berichts angegeben hat.

Artikel 9
Drittbeteiligung

1. Jede Person, die berechtigt ist, einen Schlichtungsantrag zu stellen, kann sich an einem
laufenden Verfahren beteiligen und geltend machen, dass sie Tragerin von Rechten sei, die von der
Entscheidung des Schlichters berthrt werden kénnen. Der Schlichter entscheidet Uber die Zulassigkeit
der Drittbeteiligung, legt das anzuwendende Verfahren fest und berlcksichtigt in seinem
Streitbeilegungsvorschlag die Rechte des Drittbeteiligten.

2. Stellt sich hinsichtlich des Schlichtungsantrags heraus, dass im Falle einer Beriicksichtigung
der Antrage des Antragstellers bei der Beilegung der Streitigkeit die Rechte eines Dritten beeintrachtigt
wirden, erhalt dieser Uber den Schlichtungsantrag Mitteilung und wird eingeladen, gemafi den vom
Schlichter festgelegten Modalitadten am Verfahren teilzunehmen.
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Artikel 10
Anzuwendendes Recht

Um die Streitigkeit mittels einer gutlichen Einigung beizulegen, wendet der Schlichter die
einschlagigen Statuts- und Verordnungsvorschriften der ZKR an. Die in der Europaische Konvention
zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten und der Europaischen Sozialcharta verankerten
Rechte und Grundfreiheiten sowie die allgemeinen Grundsatze des Rechts, insbesondere die von den
internationalen Verwaltungsgerichten entwickelten Grundsatze, sind ebenfalls Bestandteil des
anzuwendenden Rechts. Der Schlichter kann auch eine nach billigem Ermessen getroffene Lésung
vorschlagen.

Artikel 11
Entscheidung
Der Bericht und die Entscheidungen des Schlichters sind schriftlich abzufassen und mit
Grunden zu versehen. Eine Urschrift wird im Archiv der ZKR hinterlegt. Im Falle eines Rechtsbehelfs
nach Artikel 40 der Personalordnung kénnen diese Unterlagen gegebenenfalls dem Verwaltungsgericht
des Europarates vorgelegt werden.
Artikel 12

Finanzierung des Schlichtungsverfahrens

1. Die Kosten des Schlichtungsverfahrens gehen auf gerechtfertigter und angemessener
Grundlage zu Lasten der ZKR.

2. Der Schlichter erhalt von der ZKR eine Ad-litem-Entschadigung, die durch Beschluss der
Zentralkommission auf der Grundlage eines vom Haushaltsausschuss genehmigten Vorschlags des
Generalsekretars im Voraus festgesetzt wird.

3. Der Generalsekretar ergreift alle Gbrigen VerwaltungsmalRnahmen, die fiir den reibungslosen
Ablauf des Schlichtungsverfahrens erforderlich sind, wie zum Beispiel die Bereitstellung von
Dolmetschern und Ubersetzern.
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Anhang 2 zur Personalordnung

Besoldungstabelle®8
Kategorie A (Artikel 10)
Dienstaltersstufe A7 Wert der A6 Wert der Dauer der A5 Wert der Al Wert der Dauer der
Dienstalters Dienstalters | Dienstalters Dienstalters Dienstalters | Dienstalters
stufe stufe stufe stufe stufe stufe
11. Dienstaltersstufe 15767 497 13122 385
10. Dienstaltersstufe 15271 497 12736 385 2 Jahre
9. Dienstaltersstufe 14 774 497 12 351 385 2 Jahre
8. Dienstaltersstufe 16 687 548 2ans 14 278 497 11 966 385 2 Jahre
7. Dienstaltersstufe 16 140 548 2 ans 13781 497 11 5681 385 2 Jahre
6. Dienstaltersstufe | 17 855 736 15 592 548 2 ans 13 284 497 11196 385 1 Jahr
5. Dienstaltersstufe | 17 118 736 15 045 548 2 ans 12788 497 10 811 256 1 Jahr
4. Dienstaltersstufe | 16 382 736 14 497 367 1an 12291 319 10 555 256 1 Jahr
3. Dienstaltersstufe | 15 645 491 14 130 367 1an 11971 319 10 299 256 1 Jahr
2. Dienstaltersstufe | 15 154 491 13763 367 1an 11 652 319 10 043 256 1 Jahr
1. Dienstaltersstufe | 14 663 13 396 1an 11333 9788 1 Jahr
Kategorie A (Artikel 12)
Dienstaltersstufe A4 Wert der A3 Wert der A2 Wert der A1 Wert der Dauer der §
Dienstalters Dienstalters Dienstalters Dienstalters | Dienstalters |
stufe stufe stufe stufe stufe 3
11. Dienstaltersstufe 11 259 326 9912 306 7920 236 5923 138 i
10. Dienstaltersstufe 10 934 326 9 606 306 7 684 236 5785 138 3 Jahre 3
9. Dienstaltersstufe 10 608 326 9 300 306 7 449 236 5647 138 3 Jahre i
8. Dienstaltersstufe 10 282 326 8994 306 7213 236 5509 138 2 Jahre i
7. Dienstaltersstufe 9 956 326 8 688 306 6977 236 5371 138 2 Jahre i
6. Dienstaltersstufe 9630 326 8382 306 6742 236 5233 138 2 Jahre i
5. Dienstaltersstufe 9 305 326 8076 306 6 506 236 5095 138 2 Jahre |
4. Dienstaltersstufe 8979 220 7770 204 6 271 155 4 957 138 1 Jahr i
3. Dienstaltersstufe 8759 220 7 566 204 6116 155 4819 138 1 Jahr i
2. Dienstaltersstufe 8 540 220 7 363 204 5961 155 4 681 138 1 Jahr i
1. Dienstaltersstufe 8320 7159 5 806 4543 1 Jahr i
Kategorie B (Artikel 12)
Dienstaltersstufe B5 Wert der B4 Wert der B3 Wert der B2 Wert der B1 Wert der Dauer der
Dienstalters Dienstalters Dienstalters Dienstalters Dienstalters | Dienstalters
stufe stufe stufe stufe stufe stufe
11. Dienstaltersstufe 5831 144 5144 129 4 504 114 3900 97 3456 88
10. Dienstaltersstufe 5687 144 5014 129 4390 114 3803 97 3368 88 3 Jahre
9. Dienstaltersstufe 5543 144 4885 129 4277 114 3707 97 3280 88 3 Jahre
8. Dienstaltersstufe 5398 144 4755 129 4163 114 3610 97 3192 88 2 Jahre
7. Dienstaltersstufe 5254 144 4 626 129 4 050 114 3514 97 3104 88 2 Jahre
6. Dienstaltersstufe 5110 144 4 496 129 3 936 114 3417 97 3016 88 2 Jahre
5. Dienstaltersstufe 4 965 144 4 367 129 3822 114 3320 97 2928 88 2 Jahre
4. Dienstaltersstufe 4821 144 4237 129 3709 114 3224 97 2840 88 1 Jahr
3. Dienstaltersstufe 4677 144 4108 129 3595 114 3127 97 2752 88 1 Jahr
2. Dienstaltersstufe 4532 144 3978 129 3482 114 3031 97 2664 88 1 Jahr
1. Dienstaltersstufe 4388 3849 3368 2934 2576 1 Jahr

56 Monatliche Dienstbeziige (iber zwdlf Monate in Euro.
Angenommen durch Beschluss 2017-11-31, Anderung in Kraft getreten am 1. Januar 2026 (Beschluss 2025-11-24).
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Dienstaltersstufe Cc6 Wert der C5 Wert der c4 Wert der C3 Wert der Cc2 Wert der c1 Wert der Dauer der
Dienstalters Dienstalters Dienstalters Dienstalters Dienstalters Dienstalters | Dienstalters
stufe stufe stufe stufe stufe stufe stufe
11. Dienstaltersstufe | 4 906 115 4419 103 4019 9 3617 83 3326 79 3022 72
10. Dienstaltersstufe | 4 791 115 4316 103 3924 94 3534 83 3247 79 2950 72 3 Jahre
9. Dienstaltersstufe 4677 115 4213 103 3830 94 3451 83 3169 79 2878 72 3 Jahre
8. Dienstaltersstufe 4562 115 4110 103 3735 94 3368 83 3090 79 2806 72 2 Jahre
7. Dienstaltersstufe 4447 15 4007 103 3641 94 3285 83 3012 79 2734 72 2 Jahre
6. Dienstaltersstufe 4333 115 3904 103 3547 94 3203 83 2933 79 2661 72 2 Jahre
5. Dienstaltersstufe 4218 115 3801 103 3452 94 3120 83 2855 79 2589 72 2 Jahre
4. Dienstaltersstufe 4104 115 3698 103 3358 94 3037 83 2776 79 2517 72 1 Jahr
3. Dienstaltersstufe 3989 115 3595 103 3263 94 2954 83 2698 79 2445 72 1 Jahr
2. Dienstaltersstufe 3874 115 3492 103 3169 9 2872 83 2619 79 2373 72 1 Jahr
1. Dienstaltersstufe 3760 3389 3074 2789 2541 2301 1 Jahr
Kategorie L (Artikel 12)
Dienstaltersstufe L3 Wert der L2 Wert der L1 Wert der Dauer der
Dienstalters Dienstalters Dienstalters Dienstalters
stufe stufe stufe stufe
10. Dienstaltersstufe 9999 296 8 035 238
9. Dienstaltersstufe 9703 296 7798 238 3 Jahre
8. Dienstaltersstufe 9 407 296 7 560 238 2 Jahre
7. Dienstaltersstufe 9110 296 7 322 238 2 Jahre
6. Dienstaltersstufe 8 814 296 7 085 238 2 Jahre
5. Dienstaltersstufe 8518 296 6 847 238 2 Jahre
4. Dienstaltersstufe 8222 296 6 609 238 1 Jahr
3. Dienstaltersstufe 7 926 296 6 371 238 1 Jahr
2. Dienstaltersstufe 7 630 296 6 134 238 4 996 192 1 Jahr
1. Dienstaltersstufe 7334 5896 4 804 1 Jahr
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Anhang 3 zur Personalordnung

Personalausschussordnung

Artikel 1
Aufgaben

Laut Artikel 36 der Personalordnung des Sekretariats der Zentralkommission (,Personalordnung®)
vertritt der Personalausschuss die kollektiven Interessen der in den Artikeln 12 und 44 der
Personalordnung genannten Bediensteten und tragt durch seine Mitarbeit zum reibungslosen
Dienstbetrieb bei, indem er diesen Bediensteten die Moglichkeit gibt, ihre Meinung zum Ausdruck
zu bringen.

Der Personalausschuss beteiligt sich auBerdem an der Organisation sozialer Aktivitdten und
kultureller Unternehmungen zum Wohl aller Bediensteten.

Der Generalsekretdr muss den Personalausschuss in folgenden Fallen um Stellungnahme
ersuchen:

a. vor der Fallung einer Entscheidung, die sich direkt auf die berufliche Situation, die
Arbeitsbedingungen, die Ausbildung oder die soziale Absicherung der Bediensteten
auswirkt, insbesondere wenn die Entscheidung eine Anderung der Personalordnung,
der Dienstbezlige, der Zulagen und Beihilfen oder des Systems der Sozialen Sicherheit
betrifft;

b. zu jeder Schwierigkeit, welche die Auslegung oder Anwendung der Personalordnung
betrifft.

Ersucht der Generalsekretar den Personalausschuss um eine Stellungnahme, so setzt er unter
Berucksichtigung der Dringlichkeit der dem Ausschuss unterbreiteten Frage die Frist fest, innerhalb
welcher die Stellungnahme abzugeben ist. Die Frist, innerhalb welcher die Stellungnahme
abzugeben ist, darf, auler mit Zustimmung des Personalausschusses, nicht weniger als fiinfzehn
Arbeitstage betragen. Wird innerhalb der festgesetzten Frist keine Stellungnahme abgegeben und
wurde kein Antrag auf Verlangerung gestellt, wobei dieser maximal acht Arbeitstage umfassen darf,
fallt der Generalsekretar seine Entscheidung.

Der Personalausschuss kann von sich aus den Generalsekretar Giber jede das Personal betreffende
Frage und insbesondere jede Schwierigkeit, welche die Auslegung oder Anwendung der
Personalordnung betrifft, unterrichten.

Der Personalausschuss wird im Vorfeld, das heifst mindestens acht Arbeitstage vor der Annahme
schriftlich von jeder Entscheidung informiert, die sich indirekt auf die berufliche Situation, die
Arbeitsbedingungen, die Ausbildung oder die soziale Absicherung der Bediensteten auswirken
kann.

Der Generalsekretar ergreift alle erforderlich MaRnahmen, um dem Personalausschuss den Zugang
zu den fir die Erfullung seiner Aufgaben relevanten Dokumenten zu gewahrleisten.

Artikel 2
Zusammensetzung

Der Personalausschuss besteht aus zwei ordentlichen Mitgliedern und einem stellvertretenden
Mitglied. Ihm gehoren ein ordentliches Mitglied der Kategorie A oder L und ein ordentliches Mitglied
der Kategorie B oder C an. Hinsichtlich der Kategorie des stellvertretenden Mitglieds gibt es keine
Vorgaben.

Die Mitglieder des Personalausschusses werden in geheimer Abstimmung von den Bediensteten
nach Artikel 12 der Personalordnung gewahlt, die seit mindestens sechs Monaten bei der ZKR
beschéaftigt sind. Bedienstete in Mutterschafts- oder Erziehungsurlaub, im Krankenstand oder in
langerfristiger Freistellung sind ebenfalls zur Stimmabgabe berechtigt.
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Artikel 3
Rechte und Pflichten

Den Mitgliedern des Personalausschusses dirfen aufgrund ihrer Mitgliedschaft keine Nachteile in
Bezug auf ihre berufliche Situation oder den Fortgang ihrer beruflichen Laufbahn entstehen.

Die im Rahmen des Personalausschusses ausgelbten Aufgaben werden als integraler Bestandteil
der Dienste betrachtet, die im Interesse der Zentralkommission zu leisten sind.

Die Mitglieder des Personalausschusses haben auch nach Ausscheiden aus ihren Funktionen im
Personalausschuss Uber die Tatsachen und Angelegenheiten, die ihnen in Auslbung oder
anlasslich der Austibung ihrer Funktionen zur Kenntnis gelangt sind, Geheimhaltung zu wahren.

Artikel 4
Dauer des Mandats

Das Mandat der Personalausschussmitglieder (ordentliche und stellvertretendes) beginnt mit dem
Datum der Bekanntgabe des Wahlergebnisses und endet drei Jahre nach diesem Datum. Dieses
Mandat endet auerdem im Todesfall, bei einem freiwilligen Rucktritt von den Funktionen im
Personalausschuss oder mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses bei der Zentralkommission.

Wenn das Mandat der Mitglieder des Personalausschusses das normale Fristende erreicht, bevor
ein neuer Personalausschuss gewahlt werden konnte, verbleiben die ausscheidenden Mitglieder
solange in ihren jeweiligen Funktionen, bis sie von den neu gewahlten Mitgliedern abgelést werden.

Wird der Sitz eines ordentlichen Mitgliedes frei, bestimmt der Personalausschuss das
stellvertretende Mitglied als ordentliches Mitglied.

Wenn der Ausschuss nur noch zwei Mitglieder besitzt, kann er den Generalsekretar bitten,
Neuwahlen anzuberaumen, um den freien Sitz oder den gesamten Ausschuss neu zu besetzen.
Im Fall einer teilweisen Neubesetzung erhalten die gewahlten Mitglieder das Mandat der Mitglieder,
deren Sitz sie einnehmen.

Artikel 5
Wahlen

Der Generalsekretar veroéffentlicht flinfzehn Arbeitstage vor den Wahlen eine Mitteilung mit der
Aufforderung zur Kandidatur. Dabei werden auch der Standort der Urne sowie Datum und Uhrzeit
der Eréffnung bzw. des Abschlusses der Abstimmung mitgeteilt.

Samtliche Bediensteten nach Artikel 12 der Personalordnung, die seit mindestens sechs Monaten
bei der ZKR beschaftigt sind, kdnnen fur die Mitgliedschaft im Ausschuss kandidieren. Bedienstete
jedoch, die zwei aufeinanderfolgende Mandate im Personalausschuss innehatten sowie
Bedienstete, die sich im Krankenstand befinden oder aus anderen Grinden fir mehr als sechs
Monate beurlaubt sind, kdnnen nicht gewahlt werden. Die Kandidaturerklarung muss schriftlich
eingereicht werden, vom Kandidaten unterzeichnet sein und spatestens am achten Arbeitstag vor
der Abstimmung an den Generalsekretar gesendet werden.

Der Generalsekretar prift die Kandidaturen. Er schlie3t die aus, die die Bedingungen der
vorliegenden Regelung nicht erfillen. Er erstellt die Liste der Kandidaten und verdffentlicht
mindestens vier Arbeitstage vor der Abstimmung. Auf den Namen des Kandidaten folgt die
Erwahnung der Kategorie, welcher der Kandidat angehoért (A, L, B bzw. C).

Die Wahl wird annulliert, wenn weniger Kandidaturen eingereicht wurden als freie Sitze vorhanden
sind. In diesem Fall kénnte nach Konsultation des gesamten Personals eine neue Wahl anberaumt
werden.
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Der Name des jeweiligen Wahlers wird bei Abgabe des Wahlscheins an der Urne abgehakt. Die
Gultigkeit der Wahlen ist abhangig von der Teilnahme der Mehrheit der wahlberechtigten
Bediensteten. Kommt keine Mehrheit zustande, werden die Wahler zu einer neuen Wahlrunde
aufgerufen; diese muss moglichst kurzfristig stattfinden.

Das VerschlieRen und Versiegeln der Urne vor der Abstimmung sowie die Offnung und Auszéhlung
nach der Abstimmung nimmt der Generalsekretar vor. Die Vorgange sind o6ffentlich, Zeitpunkt und
Ort werden bekanntgegeben.

Das Wahlergebnis wird vom Generalsekretar unmittelbar nach der Auszahlung der Stimmen
offentlich bekanntgegeben.

Als ordentliches Mitglied wird der Kandidat gewahlt, der in jeder Kategorie laut Artikel 2, Absatz 2
die hochste Anzahl der Stimmen erlangt hat. Als stellvertretendes Mitglied wird derjenige Kandidat
gewabhlt, der nicht als ordentliches Mitglied bestellt wurde und die héchste Anzahl der Stimmen
erlangt hat.

Die Wahl wird annulliert, wenn die drei Sitze nicht besetzt werden kénnen. In diesem Fall wird
mdglichst kurzfristig eine neue Wahl angesetzt.

Die Gultigkeit der Wahl kann innerhalb von drei Tagen nach Verdffentlichung der Ergebnisse
angefochten werden.

Jeder Einspruch muss schriftich an den Generalsekretar und den Prasidenten der
Zentralkommission gerichtet werden. Der Generalsekretar aullert sich zu dem Einspruch innerhalb
von acht Tagen nach Erhalt. Gegen seine Entscheidung kann jedoch nach dem in Artikel 38 Absatz
c) der Personalordnung beschriebenen Verfahren beim Prasidenten der Zentralkommission
Beschwerde eingelegt werden.

Die Einspriiche haben keine aufschiebende Wirkung in Hinblick auf die Einsetzung des neu
gewahlten Personalausschusses.

Artikel 6
Ausfuhrungsmodalitaten

Die Mitglieder des Personalausschusses (ordentliche und stellvertretendes) bestimmen aus den
ordentlichen Mitgliedern gemeinsam den Prasidenten.

Der Generalsekretar empfangt die Mitglieder des Personalausschusses (ordentliche und
stellvertretendes) mindestens zweimal im Jahr, grundsatzlich im Februar und im September.

Der Generalsekretar und der Prasident des Personalausschusses erstellen einvernehmlich
gemeinsam die Tagesordnung fir die Sitzung. Diese Tagesordnung wird mindestens fiinfzehn
Arbeitstage vor der Sitzung erstellt.

Der Prasident des Personalausschusses erstellt eine Sitzungsniederschrift und Gbersendet diese
nach Billigung durch den Generalsekretar an alle Bediensteten.

Auf schriftlichen Antrag des Generalsekretars oder des Prasidenten des Personalausschusses kann
ad hoc eine Sitzung organisiert werden, um ein bestimmtes Thema zu besprechen. Die Sitzung
muss schnellstmdglich stattfinden, spatestens jedoch fiinfzehn Arbeitstage nach Eingang des
schriftlichen Antrags.

Der Personalausschuss organisiert mindestens zweimal im Jahr eine Personalvollversammlung,
wenn maoglich vor der regularen Sitzung mit dem Generalsekretar.

Der Personalausschuss ist Mitglied in maximal zwei Organisationen, denen Personalverbande
internationaler Organisationen angehdren.
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8. Der Prasident des Personalausschusses oder ein anderes Mitglied des Personalausschusses
(ordentlich oder stellvertretend) kann jahrlich an einer Veranstaltung teilnehmen, die Reisekosten
daflir werden aus den fir den Personalausschuss bereitgestellten Mitteln gezahilt.

9. Der Unterausschuss fir Verwaltungsfragen plant jedes Jahr einen Zeitraum ein, der in der
Tagesordnung angegeben wird, um Gesprache mit den ordentlichen Mitgliedern und dem
stellvertretenden  Mitglied des Personalausschusses zu filhren. Die unter diesem
Tagesordnungspunkt zu besprechenden Themen werden vom Prasidenten des
Personalausschusses in Abstimmung mit dem Vorsitzenden des Unterausschusses fir
Verwaltungsfragen festgelegt, dem Personalausschuss werden die relevanten Unterlagen zur
Verfuigung gestellt.
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Anlage 4

VERFAHRENSORDNUNG DER BERUFUNGSKAMMER
DER ZENTRALKOMMISSION FUR DIE RHEINSCHIFFFAHRT

Die Zentralkommission fiir die Rheinschifffahrt stellt gestiitzt auf Artikel 45% der Revidierten
Rheinschifffahrtsakte vom 17. Oktober 1868 in der Fassung vom 20. November 1963 folgende

Verfahrensordnung fur die Berufungskammer auf”:

I. Allgemeine Vorschriften

1. Organisation der Berufungskammer
Artikel 1

Die Kammer setzt sich zusammen aus den von der Zentralkommission ernannten Richtern und
stellvertretenden Richtern. Die stellvertretenden Richter nehmen an den Sitzungen der Kammer nur teil,
wenn der Richter, den sie vertreten, verhindert ist, abgelehnt wird oder seine Stelle unbesetzt ist.

Artikel 2

Die Kammer wahlt gemah Artikel 45°' der Revidierten Rheinschifffahrtsakte ihren Vorsitzenden
sowie ihren stellvertretenden Vorsitzenden. Der stellvertretende Vorsitzende wird tatig, wenn der
Vorsitzende verhindert ist, abgelehnt wird oder seine Stelle unbesetzt ist.

Bei der Wahl des Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden ist der Richter gewahlt,
der die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalt, wobei mindestens drei Richter oder stellvertretende
Richter anwesend sein muissen. Bei Stimmengleichheit gilt von den Richtern, die gleiche
Stimmenzahlen erhielten, der an Lebensjahren alteste als gewahit.

Sind der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende verhindert, werden beide abgelehnt
oder sind beide Stellen unbesetzt, so fihrt der an Dienstalter in der Kammer alteste Richter, bei
gleichem Dienstalter der an Lebensjahren alteste Richter den Vorsitz.

Artikel 3

Wenn ein Richter gemafl Art. 45" der Revidierten Rheinschifffahrtsakte in einer Sache nicht
tatig werden kann, da er Uber sie bereits in einer anderen Eigenschaft zu befinden hatte, oder wenn er
sich selbst fir befangen halt, so teilt er dies dem Vorsitzenden mit. Halt der Vorsitzende die
Selbstablehnung nicht fir begriindet, so flhrt er die Entscheidung der Kammer herbei.

59 Genehmigungsbeschluss der Zentralkommission vom 23. November 2006.
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Besteht aulRer in den Fallen des Absatzes 1 Anlass zu der Annahme, dass ein Richter befangen
sei, so beschlie3t die Kammer von Amts wegen oder auf Antrag eines am Verfahren Beteiligten tber
den Austritt dieses Richters.

Der betreffende Richter wirkt sodann bei der Behandlung und Entscheidung der Kammer nicht
mit.

Der Gerichtskanzler teilt den am Verfahren Beteiligten die Besetzung der mit der Sache
befassten Kammer mit.

Der Ablehnungsantrag eines am Verfahren Beteiligten muss mit Griinden innerhalb einer Frist
von drei Wochen seit dem Erhalt der Mitteilung gemal Absatz 4 schriftlich eingereicht werden.

Ablehnungsantrage aus Grinden, die erst spater bekannt werden, missen unverziglich gestellt
werden.

Artikel 4

Die Zentralkommission ernennt nach Anhdérung der Kammer den Gerichtskanzler.
Ist dieser verhindert oder ist seine Stelle unbesetzt, so bezeichnet der Vorsitzende im

Einvernehmen mit dem Generalsekretar der Zentralkommission einen Bediensteten des Sekretariats,
der vorubergehend die Aufgaben des Gerichtskanzlers zu erfiillen hat.

Artikel 5

Der Gerichtskanzler leitet die Gerichtskanzlei und verfligt zu diesem Zwecke Uber das
Sekretariat der Zentralkommission.

Er steht der Kammer, dem Vorsitzenden und den Ubrigen Richtern bei allen Amtshandlungen
zur Seite und trifft die notwendigen organisatorischen Mallnahmen. Er stellt sicher, dass die
Anordnungen des Vorsitzenden und der Kammer ausgefiihrt werden. Er kann mit den Gerichten erster
Instanz und den Behorden der Vertragsstaaten bei der Erfiillung seiner Aufgaben unmittelbar verkehren.

Artikel 6
Der Gerichtskanzler nimmt alle bei der Kammer eingehenden Schriftstlicke entgegen; er sorgt

fur die Vorladungen und Zustellungen.

Er fahrt das Register der eingehenden Berufungen, legt die Unterlagen der Kammer vor und
veranlasst die erforderlichen Ubersetzungen.

Der Gerichtskanzler ist bei allen Sitzungen der Kammer zugegen. Er fuhrt das Protokoll, das er
zusammen mit dem Vorsitzenden unterschreibt.

Er verwaltet das Archiv und verwahrt das Siegel der Berufungskammer.

Artikel 7

Der Gerichtskanzler sorgt fur die geblhrende Veroffentlichung der Urteile der Kammer. Er kann
den Mitgliedern der Zentralkommission, den Gerichten der Vertragsstaaten und geeigneten Personen
fur wissenschaftliche Zwecke Abschriften zur Verfigung stellen.

Er unterrichtet die Zentralkommission Uber die Tatigkeit der Berufungskammer.
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Artikel 8

Die Kammer kann dem Gerichtskanzler Weisungen fiir seine Amtstatigkeit erteilen.

2. Beschlussfassung der Kammer

Artikel 9

Die Kammer kann nur gultig beraten und entscheiden, wenn mindestens drei Richter oder
Stellvertreter anwesend sind.

Stellt sich nach Einberufung der Kammer heraus, dass die Zahl von drei Richtern oder
Stellvertretern nicht erreicht wird, so vertagt der Vorsitzende die Sitzung bis zu dem Zeitpunkt, zu dem
die Kammer beschlussfahig ist.

Die Kammer fasst ihre Beschllisse und fallt ihre Urteile mit der Mehrheit der Stimmen. In
Zivilsachen gibt bei Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

In Strafsachen ist fir jede dem Beschuldigten nachteilige Entscheidung, welche die Schuldfrage
und die Bemessung der Strafe betrifft, eine Mehrheit der Stimmen erforderlich.
3. Amtssprachen und Tagungsort
Artikel 10
Die Amtssprachen der Kammer sind Deutsch, Englisch, Franzdsisch und Niederlandisch.

Die Richter, die am Verfahren Beteiligten, ihre Anwalte oder Vertreter gebrauchen eine der
Amtssprachen nach ihrer Wahl. Bei Bedarf werden Ubersetzer und Dolmetscher hinzugezogen.

Die Urteile werden in der Sprache des Gerichts erster Instanz abgefasst. Der Gerichtskanzler
sorgt je nach Bedarf fiir Ubersetzungen in die anderen Amtssprachen.

Artikel 11

Die Kammer tagt in der Regel am Sitz der Zentralkommission. Sie kann, wenn sie dies fir
zweckmafig halt, auch an einem anderen Ort im Hoheitsgebiet eines Vertragsstaates zusammentreten.

Il. Von den Parteien und den Zustellungen

Artikel 12

In Strafsachen hat der 6ffentliche Anklager die Stellung einer Partei.
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Artikel 13

Ein Dritter kann sich im Berufungsverfahren am Rechtsstreit beteiligen, wenn ihm bereits im
Verfahren des ersten Rechtszuges dieses Recht zustand und wenn er davon Gebrauch gemacht hat.
Seine Rechtsstellung und die Wirkungen seiner Beteiligung richten sich nach dem Recht des Gerichts
erster Instanz.

Artikel 14

Die Parteien kénnen ihre Rechte selbst wahrnehmen oder sich durch einen Rechtsanwalt, der
bei einem Gericht eines Vertragsstaates zugelassen ist, oder durch eine andere mit schriftlicher
Vollmacht ausgewiesene Person unterstiitzen oder vertreten lassen.

In Zivilsachen mussen sich jedoch die Parteien durch einen Rechtsanwalt der bei einem Gericht
eines Vertragsstaates zugelassen ist, vertreten lassen, sofern beim Gericht des ersten Rechtszuges
Anwaltszwang bestand. Diese Vorschrift findet auf eine Beweisaufnahme keine Anwendung.

In Zivilsachen ist in jedem Falle nur ein Rechtsanwalt, der bei einem Gericht eines
Vertragsstaates zugelassen ist, zum Vortrag in der miindlichen Verhandlung zugelassen.

Artikel 15

Die Vorladungen und Mitteilungen an die am Verfahren Beteiligten oder ihre Vertreter erfolgen
durch Einschreibebriefe mit Empfangsbescheinigung. Sie kdnnen auch durch Vermittlung des Gerichts
erster Instanz nach den fur diese geltenden Vorschriften vorgenommen werden.

Artikel 16

Die vollstreckbaren Urteile der Kammer werden den am Verfahren Beteiligten tiber das Gericht
erster Instanz zugestellt. Sie erhalten aullerdem vom Gerichtskanzler eine Abschrift der Urteile.

lll. Durchfiihrung des Verfahrens

1. Verfahrensleitung und vorbereitende MaBnahmen

Artikel 17

Der Vorsitzende leitet das Verfahren, bezeichnet den Berichterstatter und trifft die zur
Vorbereitung der Entscheidungen notwendigen Anordnungen.0

60 Absatz 2 und Absatz 3 von Artikel 17 sind verfallen.
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Artikel 18

Der Berichterstatter prift die Zustandigkeit der Kammer und die Zulassigkeit der Berufung.
Ist eine dieser Voraussetzungen offensichtlich nicht gegeben, so kann die Kammer auf
Vorschlag des Berichterstatters durch einstimmigen Beschluss im schriftlichen Verfahren die Berufung

als unzulassig verwerfen und die Unzustandigkeit der Kammer feststellen oder gegebenenfalls gemaf
Art. 37° der Revidierten Rheinschifffahrtsakte verfahren.

Artikel 19

Der Vorsitzende kann das Gericht erster Instanz oder ein anderes ortlich zustandiges Gericht
eines Vertragsstaates ersuchen, nach den am Orte geltenden Verfahrensvorschriften
Beweiserhebungen durchzufiihren. Er kann den Berichterstatter oder einen anderen von ihm
bezeichneten Richter zur Teilnahme an den Beweiserhebungen abordnen.

Beweiserhebungen kdnnen auch von der Kammer durchgefihrt werden.

Die am Verfahren Beteiligten haben das Recht, bei Beweiserhebungen anwesend zu sein und
bei dieser Gelegenheit Fragen zu stellen.

2. Verhandlung
Artikel 20

Sofern nicht nach Artikel 18 Abs. 2 verfahren wird, findet in der Regel eine 6ffentliche
Verhandlung statt.

Artikel 21

Der Vorsitzende bestimmt den Termin der Verhandlung.

Der Gerichtskanzler erlasst im Auftrage des Vorsitzenden die Einladungen an die Richter und
die Vorladungen an die am Verfahren Beteiligten, ihre Anwalte oder sonstigen Vertreter und etwaigen
Sachverstandigen und Zeugen. Die Vorladungen sind mindestens vier Wochen vor dem
Verhandlungstage zuzustellen.

Artikel 22
In der Verhandlung sind die am Verfahren Beteiligten unter Beachtung des Art. 14 zum

mindlichen Vortrag zugelassen.

Im Strafverfahren hat der Beschuldigte, wenn er bei der Verhandlung anwesend ist, das letzte
Wort. Lasst er sich in der Verhandlung vertreten, so hat sein Vertreter dieses Recht.

Die Kammer kann ohne Ricksicht auf das Erscheinen der geladenen Personen verhandeln und
entscheiden.
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IV. Beratung, Beschliisse und Urteile

Artikel 23

Die Kammer berat und entscheidet in nichtoffentlicher Sitzung. lhre Beratungen sowie der
Bericht des Berichterstatters sind und bleiben geheim.

Artikel 24

In Zivilsachen darf das Urteil der ersten Instanz nur insoweit abgeandert werden, als eine
Abanderung beantragt ist.

In Strafsachen unterliegt das Urteil in vollem Umfange der Priifung der Kammer. Es darf jedoch
nicht zum Nachteil des Beschuldigten abgeandert werden, wenn lediglich dieser, sein gesetzlicher
Vertreter oder, soweit es nach dem Recht des Gerichts erster Instanz zulassig ist, der 6ffentliche
Anklager zugunsten des Beschuldigten Berufung eingelegt hat.

Die Kammer entscheidet in der Sache selbst oder verweist sie an das Gericht erster Instanz zu
neuer Entscheidung zurlck.

Artikel 25

Das Urteil enthalt:

a. die Namen des Vorsitzenden, der Richter und des Gerichtskanzlers;
b. die Namen der am Verfahren Beteiligten, ihrer Anwalte oder Vertreter;
c. den Tag, an dem das Urteil erlassen worden ist;

d. eine kurze Schilderung des Sachverhalts;

e. eine Zusammenfassung des Urteils erster Instanz;

f.  die Antréage der Parteien im Berufungsverfahren;

g. die Verfahrensmaflinahmen;

h. den Tag der Verhandlung;

i. die Entscheidungsgriinde;

j- den Urteilsspruch;

k. die Kostenentscheidung.

Artikel 26

Die Entscheidung wird an dem Tag rechtskraftig, an dem sie 6ffentlich verkiindet worden ist.

Die o6ffentliche Verkiindung erfolgt durch Hinterlegung einer Abschrift der Entscheidung bei der
Gerichtskanzlei an einem den Parteien angekindigten Tag.

Artikel 27

Die Kammer kann einstimmig beschlieRen, dass nach Abschluss der Beratung nur der
Urteilsspruch in o6ffentlicher Verhandlung verkiindet wird mit der Mallgabe, dass die schriftliche
Begriindung spater erfolgt. In diesem Falle wird das Urteil mit dem Tage der Verkiindung des
Urteilsspruches rechtskraftig. Der Vorsitzende kann der Verkiindung des Urteilsspruches eine kurze
mundliche Begriindung folgen lassen.
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Artikel 28

Das Original des Urteils wird vom Vorsitzenden und vom Gerichtskanzler unterzeichnet und im
Archiv der Kammer verwahrt.
) Der Gerichtskanzler stellt die vollstreckbare Ausfertigung des Urteils aus sowie Abschriften und
Ubersetzungen, die er allein unterzeichnet.

Artikel 29

Schreib- und Rechenfehler und ahnliche offenbare Unrichtigkeiten, die in einer Entscheidung
vorkommen, kénnen von Amts wegen oder auf Antrag einer Partei berichtigt werden. Der Antrag einer
Partei auf Berichtigung einer Entscheidung muss innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Zustellung
der Entscheidung gemaR Art. 16 gestellt werden. Die Berichtigung erfolgt durch Beschluss der Kammer,
der auf schriftlichem Wege gefasst werden kann.

V. Erganzende Verfahrensbestimmungen

Artikel 30

Soweit die Revidierte Rheinschifffahrtsakte und diese Verfahrensordnung keine Bestimmungen
enthalten, kann die Kammer erganzend die Verfahrensvorschriften des Gerichts erster Instanz
anwenden, insbesondere zur Wahrung des rechtlichen Gehoérs.

VL. Inkrafttreten

Artikel 31

Diese Verfahrensordnung tritt am 1. Juli 2007 in Kraft.

Sie ist in den amtlichen Verkiindigungsblattern der Vertragsstaaten zu veréffentlichen.
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Anlage 5

REGELUNG DES BESCHWERDERECHTS®'
(Beschluss 2020-11-15)

Artikel 1
Definition und Gegenstand des Antrags

Die Zentralkommission fiir die Rheinschifffahrt prift in einem konkreten Fall einen Antrag auf
Entscheidung Uber Fragen der Auslegung oder Anwendung der Revidierten Rheinschifffahrtsakte vom
17. Oktober 1868 und des abgeleiteten Rechts.

Artikel 2
Identifizierung des Antragstellers

Antragsberechtigt sind Vertragsstaaten, natlrliche Personen sowie juristische Personen des privaten
oder des Offentlichen Rechts, sofern ein qualifiziertes und konkretes Interesse an der Beantwortung der
Fragestellung nachgewiesen wird.

(1)

()

@)

(4)

(1)

()

®)

(4)

Artikel 3
Einreichung des Antrags

Der Antrag ist in einer der Amtssprachen der Zentralkommission in Textform beim Sekretariat
einzureichen.

Er muss begrindet sein und die maRgeblichen Elemente des rechtlichen und sachlichen
Hintergrunds der grundsatzlichen Fragestellung enthalten.

Er muss gegebenenfalls auch Angaben zu dem Fall im Ausgangsverfahren und zu dem in einem
Mitgliedstaat auf nationaler Ebene laufenden Verfahren sowie insbesondere die Kontaktdaten
des angerufenen nationalen Gerichts enthalten.

Dem Antrag sind alle sachdienlichen Unterlagen und Beweise beizufligen.

Artikel 4
Priifung der Annahme des Antrags

Das Sekretariat bestatigt den Eingang des Antrags. Es Uberprift, ob der Antrag allen inhaltlichen
und formalen Anforderungen aus Artikel 1 bis 3 genlgt.

Das Sekretariat setzt den Antragsteller innerhalb einer Frist von vier Wochen davon in Kenntnis,
dass sein Antrag vollstandig ist, oder fordert ihn erforderlichenfalls auf, den Antrag zu
vervollstandigen.

Das Sekretariat Ubermittelt den Delegationen innerhalb von héchstens sechs Wochen nachdem
es den Antragsteller von der Vollstdndigkeit seines Antrags in Kenntnis gesetzt hat
beziehungsweise nachdem die vollstandigen Unterlagen eingegangen sind, eine erste Analyse
zum Ergebnis der Priifung der Annahme des Antrags.

Ist der Antrag offensichtlich nicht annahmefahig, ist der Analyse des Sekretariats ein Vorschlag
fur eine begrindete Antwort an den Antragsteller beizufligen.
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Wird der Antrag als annahmeféhig befunden, ist der Analyse des Sekretariats ein Vorschlag fur
die Ernennung eines Berichterstatters nach Artikel 5 Nummer 1 beizufiigen. Es ist dafiir Sorge
zu tragen, dass der Berichterstatter der Delegation eines Staates angehdrt, der nicht von dem
Antrag betroffen ist.

Die Delegationen werden gebeten, innerhalb von vier Wochen schriftlich Stellung zu nehmen. Das
Ausbleiben einer Antwort innerhalb von vier Wochen gilt als Zustimmung zur Analyse des
Sekretariats und gegebenenfalls zur Ernennung des Berichterstatters.

Ist der Antrag offensichtlich nicht annahmefahig, richtet das Sekretariat zeitnah eine begriindete
Antwort an den Antragsteller.

Artikel 5
Inhaltliche Prufung des Antrags

Wird der Antrag als annahmeféhig befunden, wird der Berichterstatter mit der inhaltlichen Prufung
des Antrags beauftragt.

Der Berichterstatter kann beim Antragsteller und/oder bei den anderen betroffenen Parteien
zuséatzliche Informationen anfordern.

Der betroffene Staat legt innerhalb einer vierwdchigen Frist seine Auffassung zu dem Antrag dar.

Der Berichterstatter legt nach Mdglichkeit seinen Bericht innerhalb von drei Monaten vor,
gegebenenfalls auf der Grundlage einer beratenden Stellungnahme nach Artikel 6.

Der Bericht enthalt in jedem Fall eine rechtliche Wirdigung des Antrags und gegebenenfalls eine
Darstellung des Sachverhalts des Ausgangsverfahrens sowie des in einem Mitgliedstaat auf
nationaler Ebene laufenden Verfahrens. Ihm wird ein Entwurf fir eine Entscheidung der
Zentralkommission beigelegt, der die Antwort auf den Antrag enthalt.

Der Bericht und der Entscheidungsentwurf werden den Delegationen zur Erérterung durch den
zustandigen Ausschuss

a. grundsatzlich im Rahmen einer eigens einberufenen Sitzung,

b. ausnahmsweise auf Vorschlag des Berichterstatters und vorbehaltlich des Widerspruchs
einer Delegation im Rahmen einer ordentlichen Sitzung oder im schriftlichen Verfahren
Ubermittelt.

Sobald der Entscheidungsentwurf abgeschlossen ist, wird er zusammen mit dem Bericht und
einer Niederschrift der Erdrterungen im zustandigen Ausschuss, dem fir die Vorbereitung der
Plenartagungen der Zentralkommission zustéandigen Organ Ubermittelt.

Artikel 6
Beratende Stellungnahme
Der Berichterstatter kann im Bedarfsfall mit Zustimmung des zustandigen Ausschusses zu jedem
Zeitpunkt des Verfahrens zur Klarung von Sach- oder Rechtsfragen im Zusammenhang mit dem

Antrag von jeder Person seiner Wahl eine beratende Stellungnahme einholen.

Die Zentralkommission ist an beratende Stellungnahmen nicht gebunden.
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Artikel 7
Entscheidung liber den Antrag
Die Zentralkommission bemdiht sich, die Entscheidung im Konsens zu treffen.
Die im Plenum getroffene Entscheidung ist zu begriinden.

Die Entscheidung wird dem Antragsteller und gegebenenfalls dem angerufenen nationalen
Gericht mitgeteilt.
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Erlauterungsbericht zur Neuregelung des Beschwerderechts

Artikel 1
Definition und Gegenstand des Antrags

Im ersten Artikel geht es um die Definition des Beschwerderechts und den Gegenstand des in dessen
Rahmen eingereichten Antrags. AuRer in der Uberschrift, in der die Terminologie des Artikel 45 der
Rheinschifffahrtsakte vom 17. Oktober 1868 (nachstehend ,Revidierte Reinschifffahrtsakte ) verwendet
wird, wird in der Regelung der Begriff ,Antrag“ verwendet, der als neutraler angesehen wird.

Die Zentralkommission priift somit in einem konkreten Fall einen Antrag auf Entscheidung Giber Fragen
der Auslegung oder Anwendung der Revidierten Rheinschifffahrtsakte und des abgeleiteten Rechts.
Der Verweis auf die Revidierte Rheinschifffahrtsakte impliziert, dass Fragen sich auch auf die
Zusatzprotokolle beziehen kénnen Die durchzufiihrenden Priifungen lassen sich wie folgt tabellarisch
zusammenfassen:

Art des Antrags Art der Prifung Erwartete Entscheidung
1 | Auslegungsfrage Auslegung Entscheidung Uber die
anzuwendende Auslegung
2 | Anwendungsfrage Abgleichung der Anwen- | Entscheidung uber die
dung mit den Texten Konformitat der
Auslegung Anwendung
- Konform

- Nicht konform

- Konform vorbehaltlich
Auslegung

Der erste Fall stellt eine Neuerung der Regelung dar. Denn obgleich die Zentralkommission zweifellos
befugt ist, ihren Grindungstext und das abgeleitete Recht auszulegen (und bereits entsprechende
Beschlisse gefasst hat), war bisher nicht ausdriicklich (zumindest nicht eindeutig) vorgesehen, dass
eine solche Auslegung von einem externen Akteur auf der Grundlage des Beschwerderechts beantragt
werden kann. In diesem Zusammenhang sei daran erinnert, dass die Zentralkommission 2003
»+Auslegungsprinzipien fur die Mannheimer Akte“ (Beschluss 2003-11-10) verabschiedet hat, auf die sie
nutzbringend zurickgreifen kann. Im zweiten Fall pruft die Zentralkommission die Konformitat der
Anwendung. So kann sie die Anwendung zunachst fir konform oder nicht konform erklaren. Sie verfugt
aber noch Uber weitere, flexiblere Moglichkeiten. So kann sie auch beschlie3en, die Anwendung mit
bestimmten Auslegungsvorbehalten fur konform zu erkléren. Beispielsweise kdnnte sie festlegen, wie
die Texte ausgelegt (neutralisierende Auslegung), wie sie erganzt (konstruktive Auslegung) oder wie
sie angewendet werden sollen (anordnende Auslegung). Jedenfalls wird es auch in diesem zweiten Fall
letztlich vor allem um die Auslegung der Texte gehen, denn um die Konformitat der Anwendung der
Texte zu Uberprifen, muss unbedingt die ihnen zuzuweisende Bedeutung beriicksichtigt werden.

Das abgeleitete Recht betrifft in erster Linie die von der Zentralkommission verabschiedeten
Verordnungen (Rheinschifffahrtspolizeiverordnung, Rheinschiffsuntersuchungsordnung, Verordnung
Uber das Schiffspersonal auf dem Rhein).

Letztlich qilt es zu berlcksichtigten, dass die Auslegung der Definition in jedem Fall bei der
Zentralkommission liegt, wenn sie Uber die Annahme eines Antrags entscheidet (siehe Artikel 4).
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Artikel 2
Identifizierung des Antragstellers

In Artikel 2 ist festgelegt, welche Personen und Behérden einen Antrag stellen kénnen.

Der Antragsteller muss im Zusammenhang mit dem betreffenden konkreten Fall ein qualifiziertes und
konkretes Interesse an einer Beantwortung der Fragestellung nachweisen. Somit kann sich der Antrag
nicht auf eine rein theoretische Frage beziehen. Die Beurteilung der Begriindetheit des Antrags liegt im
freien Ermessen der Zentralkommission.

Artikel 3
Antragseinreichung

Das Schreiben, mit dem der Antrag eingereicht wird, ist per Post oder E-Mail an den Generalsekretar
zu richten.

Die Zentralkommission muss sich auf Fragen der Auslegung bzw. der Anwendung der Revidierten
Rheinschifffahrtsakte bzw. des abgeleiteten Rechts konzentrieren kdnnen, deshalb wird auf den
Gegenstand des Antrags abgehoben, der in Nummer 2 ausgefihrt wird. Der Antrag muss begriindet
werden und eine klare Darstellung der relevanten Frage(n) zur Revidierten Rheinschifffahrtsakte bzw.
zum abgeleiteten Recht enthalten.

Wenn der Antrag mit einem auf nationaler Ebene laufenden Verfahren in Verbindung steht, muss er
Informationen hierzu und insbesondere die Kontaktdaten des nationalen Gerichts enthalten, bei dem
die Sache anhangig ist, damit das Sekretariat der Zentralkommission letzteres dartiber informieren
kann, dass die ZKR mit einem Antrag befasst wurde.

Dem Antrag sind alle Dokumente in Kopie (keine Originale) beizulegen, die dem Verstandnis und der
Stltzung der im Antrag dargelegten Behauptungen dienen.

Artikel 4
Priifung der Annahme des Antrags

Es wird zwischen der Prifung der Annahme des Antrags und der inhaltlichen Prifung des Antrags
unterschieden.

Hinsichtlich der ersten Phase wird es fir sinnvoll erachtet, den Betriff ,Annahme® zu verwenden und so
den aus der Gerichtsterminologie stammenden Ausdruck ,Zulassigkeit” zu vermeiden.

Die Priifung der Annahme des Antrags besteht in einer Uberpriifung im Sinne von Artikel 1 bis 3 der
Regelung und wird vom Sekretariat der Zentralkommission unter der Aufsicht der Delegationen
durchgefiihrt. Um eine gewisse Flexibilitdt zu gewahrleisten, wird auf die Delegationen verwiesen, ohne
das zustandige Organ zu nennen. Das zustandige Organ ist derzeit der Ausschuss fir
Binnenschifffahrtsrecht. In der Regelung sind hierfir ausdriicklich Fristen vorgesehen. Zunachst hat das
Sekretariat vier Wochen Zeit, um zu prifen, ob der Antrag vollstandig ist und entweder den Antragsteller
von diesem Sachverhalt in Kenntnis zu setzen oder ihn aufzufordern, den Antrag zu vervollstandigen.
Wenn oder sobald der Antrag vollstandig ist, hat das Sekretariat vier Wochen Zeit, um den Delegationen
die erste Analyse zu Ubermitteln. Es ist darauf hinzuweisen, dass die Gesamtdauer der ersten Phase
insbesondere davon abhangt, wie viel Zeit erforderlich ist, bis der Antrag vollstandig vorliegt. Die
Antragsteller sind deshalb aufzufordern, den Antrag so schnell wie méglich zu vervollstandigen.

Die Analyse dient dazu festzustellen, ob der Antrag annahmefahig ist. Kommt das Sekretariat zu der
Einschatzung, dass der Antrag offensichtlich nicht annahmefahig ist, verfasst es umgehend einen
Vorschlag firr eine begriindete Antwort an den Antragsteller. Andernfalls macht das Sekretariat einen
Vorschlag zur Ernennung eines Berichterstatters, der der Delegation eines Staats angehéren muss, der
von dem Antrag nicht betroffen ist. Die Vorschlage werden den Delegationen vorgelegt, die vier Wochen
Zeit haben, um darauf zu reagieren.
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Wird der Antrag als offensichtlich nicht annahmefahig befunden, richtet das Sekretariat zeitnah eine
Antwort an den Antragsteller. Die Antwort ist zu begriinden. Andernfalls ist es Aufgabe des
Berichterstatters, den Antrag nach Artikel 5 inhaltlich zu prufen.

Artikel 5
Inhaltliche Priifung des Antrags

Nach erfolgreicher Annahmeprifung des Antrags wird ein Berichterstatter ernannt, der der Delegation
eines Staates angehdren muss, der nicht von dem Antrag betroffen ist.

Der Berichterstatter hat fiir die Abgabe seines Berichts drei Monate Zeit. In dieser Zeit ist der betroffene
Staat von ihm aufzufordern, seine Auffassung zu dem Antrag darzulegen (der betroffene Staat hat hier
fur vier Wochen Zeit), und der Berichterstatter kann eine beratende Stellungnahme einholen (siehe
Artikel 6) und sich an den Antragsteller und/oder die beteiligten Parteien wenden, um zusatzliche
Informationen anzufordern.

Zusatzlich zu seinem Bericht, der die Analyse des Antrags enthalt, bereitet der Berichterstatter einen
Beschlussentwurf der Zentralkommission vor. Diese Dokumente werden den Delegationen vorgelegt.

Die Erdrterung und Billigung der den Delegationen Ubermittelten Dokumente erfolgen grundsatzlich im
Rahmen einer eigens dafir einberufenen Sitzung des zustdndigen Ausschusses. Ausnahmsweise,
insbesondere wenn die Komplexitat des Antrags gering ist und der Gegenstand nicht besonders strittig
ist, kdbnnten die Erdrterung und Billigung in einer ordentlichen Sitzung des Ausschusses oder im
schriftlichen Verfahren erfolgen. Voraussetzung ist, dass der Berichterstatter einen entsprechenden
Vorschlag unterbreitet und keine Delegation dagegen Einspruch erhebt. Auch eine Kombination der
verschiedenen Vorgehensweisen ist moglich.

Aktuell liegt die Zustandigkeit gemafl Nummer 7 beim Ausschuss fiir Binnenschifffahrtsrecht.

Der gebilligte Entscheidungsentwurf Uber die Auslegung bzw. Anwendung der Revidierten
Rheinschifffahrtsakte bzw. des abgeleiteten Rechts wird dem fiir die Vorbereitung der Plenartagungen
zustandigen Organ (derzeit dem Vorbereitenden Ausschuss) zusammen mit dem gebilligten Bericht und
einer Niederschrift der Erdérterungen im zusténdigen Ausschuss (derzeit, wie oben ausgeflihrt, dem
Ausschuss fiir Binnenschifffahrtsrecht) zugeleitet.

Artikel 6
Beratende Stellungnahme

Zur Klarung von Sach- oder Rechtsfragen kann der Berichterstatter von jeder Person seiner Wahl eine
beratende Stellungnahme einholen.

Die Zustimmung des zustandigen Ausschusses (derzeit des Ausschusses flir Binnenschifffahrtsrecht)
koénnte erforderlichenfalls auch im Wege eines schriftlichen Verfahrens erteilt werden.

Die erteilten Gutachten sind in keiner Weise bindend.

Artikel 7
Entscheidung liber den Antrag

Die Zentralkommission legt die Revidierte Rheinschifffahrtsakte oder das abgeleitete Recht aus
und/oder priift die Konformitat der Anwendung mit diesen Texten. Es wird darauf hingewiesen, dass die
Zentralkommission im Jahr 2003 ,Auslegungsprinzipien fur die Mannheimer Akte“ verabschiedet hat
(Beschluss 2003-11-10), auf die sie nutzbringend zuriickgreifen kann.

Im Anschluss an die Prifung entscheidet die Zentralkommission im Rahmen einer Plenarsitzung. Die
Zentralkommission bemuht sich, die Entscheidung im Konsens zu treffen.
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Beinhaltet die Entscheidung eine Auslegung der Revidierten Rheinschifffahrisakte oder des
abgeleiteten Rechts, so gilt diese Auslegung als authentisch, da sie von den Vertragsstaaten der Akte
ausgeht.

Die Entscheidung wird den Parteien und gegebenenfalls dem angerufenen nationalen Gericht mitgeteilt.
Es ist dann Sache des nationalen Gerichts, Uber die Auswirkungen des Beschlusses auf das dort
anhangige Verfahren zu entscheiden, sofern es noch lauft. Die Tatsache, dass die Zentralkommission
in einer Sache entschieden hat, die bei einem nationalen Gericht anhangig ist, hindert den Antragsteller
nicht, von der Mdglichkeit der Anrufung der Berufungskammer der Zentralkommission in zweiter und
letzter Instanz Gebrauch zu machen.
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Anlage 6

REGELUNG ZUR EINFUHRUNG DES BEOBACHTERSTATUS
FUR DRITTSTAATEN UND FUR REGIERUNGSORGANISATIONEN®

. BEOBACHTERSTATUS DER STAATEN

1. Voraussetzungen fiir die Einrdumung des Beobachterstatus

Der Beobachterstatus kann auf Antrag Staaten, die von der Rhein- oder europaischen

Binnenschifffahrt betroffen sind, durch Beschluss der Zentralkommission fiir die Rheinschifffahrt
eingeraumt werden.

Der Staat, der sich um den Beobachterstatus bewirbt, reicht seinen Antrag schriftlich ein und

erklart seine Bereitschaft zur Annahme der fur diesen Status geltenden Regeln.

2. Rechte, die mit dem Beobachterstatus verkniipft sind

Der Beobachterstaat nimmt an der Plenarsitzung der Zentralkommission teil, besitzt jedoch kein
Stimmrecht.

Die Ausschiisse legen, soweit jeweils betroffen, die Bedingungen fiir die Teilnahme der
Beobachterstaaten an ihren Sitzungen fest und bezeichnen als Klausurtagungen diejenigen
Sitzungen, die ausschlie3lich den Mitgliedstaaten der ZKR vorbehalten sind.

Der Beobachterstaat ist eingeladen, an den Arbeitsgruppen teilzunehmen Bestimmte
Arbeitsgruppen oder bestimmte Sitzungen dieser Arbeitsgruppen kdnnen nach dem Ermessen der
ihnen Ubergeordneten Ausschisse den Mitgliedstaaten vorbehalten bleiben.

Die Tagesordnungen, Niederschriften oder sonstigen Unterlagen betreffend die Gremien oder
Sitzungen, zu denen ein Beobachterstaat Zugang hat, werden diesem Staat wie einem
Mitgliedstaat Gbermittelt.

Die Beobachterstaaten werden Uber die von der ZKR abgehaltenen Arbeits- oder
Informationssitzungen (Symposien, Kolloquien usw.) unterrichtet und eingeladen, hieran unter
denselben Bedingungen teilzunehmen wie die Mitgliedstaaten.

3. Pflichten, die mit dem Beobachterstatus verkniipft sind
Der Beobachterstaat teilt der Zentralkommission Name und Funktion der Delegierten mit, die
befugt sind, ihn zu vertreten. Diese Delegierten missen eine der Arbeitssprachen der ZKR

beherrschen.

Der Beobachterstaat verfolgt die Arbeiten der Gremien der ZKR regelmaflig und ist bemiht, einen
Beitrag zu diesen Arbeiten zu leisten.
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- Der Beobachterstaat liefert der ZKR sachdienliche, insbesondere statistische oder
verordnungsrechtliche Informationen.

- Der Beobachterstaat achtet auf die Einhaltung des Grundsatzes, wonach die innerhalb der
Zentralkommission gefiihrten Debatten vertraulich zu behandeln sind.

- Der Beobachterstaat kann ggf. bei durch seine Teilnahme bedingten zusatzlichen Kosten oder
spezifischen Leistungen um Zahlung eines finanziellen Beitrags gebeten werden.

4. Aberkennung des Status

Der Status des Beobachterstaates kann einem Staat bei Vorliegen schwerwiegender
Interessenunterschiede zwischen ihm und der ZKR, aufgrund seines Verhaltens oder wegen
wiederholter Verletzung seiner der ZKR gegeniber eingegangenen Verpflichtungen durch Beschluss
der ZKR aberkannt werden.

[I. BEOBACHTERSTATUS DER REGIERUNGSORGANISATIONEN

1. Voraussetzungen fiir die Einraumung des Beobachterstatus

Der Beobachterstatus kann Regierungsorganisationen, die im Bereich der Rhein- oder
europaischen Binnenschifffahrt tatig sind, durch Beschluss der ZKR eingeraumt werden.

2. Modalitaten der Zusammenarbeit mit den Regierungsorganisationen

Die Zusammenarbeit mit den als Beobachter anerkannten Regierungsorganisationen wird in
jedem einzelnen Fall im Sinne der Reziprozitdt durch ein besonderes Abkommen definiert, das
insbesondere in Form eines Austausches von Schreiben oder einer gemeinsamen Erklarung
abgeschlossen werden kann. Enthalt das Abkommen hierzu keine Angaben, so gelten die fir die
Beobachterstaaten vorgesehenen Bestimmungen.



-69 -

Anlage 7

REGELUNG DES STATUS EINES NICHTSTAATLICHEN
ANERKANNTEN VERBANDES®®

1. Einrdumung des Status eines anerkannten Verbandes

Anerkannt werden konnen nichtstaatliche anerkannte Verbande, die

Binnenschifffahrtstreibende,
Tatigkeiten, die eine direkte Verbindung zur Binnenschifffahrt aufweisen,

Interessen, die einen besonderen oder bedeutenden Aspekt der Binnenschifffahrt betreffen,
vertreten.

Die Verbande muissen:
- einen internationalen Charakter aufweisen,

- einen bedeutsamen Teil der nationalen Verbande ihres Tatigkeitsbereichs vereinen und
berechtigt sein, in deren Namen zu sprechen,

- Uber Kompetenzen oder Informationen mit Bezug zu den Tétigkeiten der ZKR verfligen und
eine dauerhafte Organisationsstruktur aufweisen.

Der Verband, der sich um die Anerkennung bewirbt, muss einen schriftlichen Antrag mit folgenden
Angaben einreichen

- Beschreibung des Verbandes, seiner Mitglieder, seiner Kompetenzen und seiner
Erfahrungen,

- Begrindung seines Antrags,
- Beitrag, den er zu den Arbeiten der ZKR zu leisten gedenkt,

- Anerkennung der Bestimmungen, die in der ZKR den Status des anerkannten Verbandes
regeln.

Die Anerkennung des Verbandes erfolgt durch Beschluss der Zentralkommission fir die
Rheinschifffahrt. In diesem Beschluss wird der Zeitraum angegeben, flir den die Anerkennung erfolgt.
Es werden auch die Tatigkeitsbereiche genannt, zu denen der anerkannte Verband Zugang hat.

Das Sekretariat flhrt eine Liste der von der ZKR nichtstaatlichen anerkannten Verbande.

2. Rechte, die mit dem Status eines anerkannten Verbandes verkniipft sind

Der anerkannte Verband
- hat Zugang zur beratenden Konferenz,
- wird zu den von der ZKR veranstalteten Anhérungen, Kolloquien und Symposien eingeladen,
- kann beantragen, von einem Ausschuss angehdrt zu werden,

- kann unter den von dem betroffenen Ausschuss festgelegten Bedingungen zur Teilnahme
an Arbeitsgruppen eingeladen werden, deren Tatigkeitsbereiche denjenigen entsprechen,
die in dem Beschluss, durch den die Anerkennung ausgesprochen worden ist, genannt
werden,

- kann Informationsdokumente vorlegen, Vorschlage unterbreiten oder Stellungnahmen
abgeben, Uber deren Priifung die zustandigen Gremien entscheiden.

8 Angenommen durch Beschluss CCR 2001-I-3-l pt. I-2.
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Pflichten, die mit dem Status eines anerkannten Verbands verkniipft sind

Der anerkannte Verband teilt der Zentralkommission Name und Funktion der Personen mit, die
berechtigt sind, ihn zu vertreten. Diese mussen eine der Arbeitssprachen der Zentralkommission
beherrschen.

Er verpflichtet sich,

die Grundprinzipien der Revidierten Rheinschifffahrtsakte und die Ziele der ZKR
anzuerkennen,

die von der ZKR vorgesehenen Regelungen fir die Teilnahme der nichtstaatlichen
anerkannten Verbande einzuhalten,

die geltenden Regeln fur die Gremien, an denen er teilnimmt, zu beachten und insbesondere
die Anweisungen der Vorsitzenden der Gremien zu befolgen.

die Arbeiten der ZKR vertraulich zu behandeln,

der ZKR alle fiir ihre Arbeiten sachdienlichen Informationen zur Verfliigung zu stellen und
insbesondere darauf bedacht zu sein, den an ihn gerichteten Anhérungsersuchen
nachzukommen.

Er arbeitet mit den Gremien der ZKR loyal und sachlich zusammen und tragt zu Lésungen bei, die fir
die Binnenschifffahrt férderlich sind.

4. Aberkennung des Status eines anerkannten Verbandes

Die Anerkennung eines Verbandes wird nach Anhérung dieses Verbandes in folgenden Fallen durch
Beschluss der ZKR widerrufen

bei schwerwiegenden Konflikten zwischen der ZKR und dem betroffenen Verband,
wenn der Verband seine Reprasentativitat verliert,

wenn der Verband gegen seine Pflichten als anerkannter Verband, insbesondere hinsichtlich
der vertraulichen Behandlung der Arbeiten der ZKR, verstoft,

wenn der Verband an den Arbeiten der ZKR in den Tatigkeitsbereichen, fir die er die
Anerkennung erhalten hat, in unzureichendem Male teilnimmt.
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Anhang der Anlage 7

UMSETZUNG DER BESCHLUSSE ZU DEN NICHTSTAATLICHEN
ANERKANNTEN VERBANDEN

Verfahren fiir die Teilnahme der nichtstaatlichen anerkannten Verbande
an den Arbeiten der ZKR

1. Die nichtstaatlichen anerkannten Verbande werden vom Sekretariat
- zur Beratenden Konferenz

- zuden von der ZKR veranstalteten Kolloquien und Symposien
eingeladen.

Sie erhalten die von der ZKR zur Verteilung bestimmten Dokumente (Pressemitteilung, Berichte
USW....).

2. Jeder Ausschuss bestimmt, gegebenenfalls auf Vorschlag des Sekretariats, die Modalitaten fur
die Teilnahme der nichtstaatlichen anerkannten Verbdnde an seinen Arbeiten in den
Tatigkeitsbereichen, die in dem Beschluss genannt werden, durch den die Anerkennung ausgesprochen
wird:
- er legt die Arbeitsgruppen oder die Sitzungen dieser Arbeitsgruppen fest, zu denen der
Verband eingeladen ist;
- er beschlieBt den Verband anzuhéren und von den Dokumenten, Vorschlagen oder
Stellungnahmen, die ihm von diesem unterbreitet werden, Kenntnis zu nehmen;

- er bittet den Verband, wenn er es fur zweckmaRig erachtet, um Informationen oder
Stellungnahmen zu den Fragen, die er pruft;

- er beschliefdt, den Verband zu Anhérungen einzuladen, die er in einem diesen Verband
betreffenden Bereich durchflihrt.

Das Sekretariat wird dem anerkannten Verband diese Entscheidungen bekannt geben.
3. Die Arbeitsgruppen werden unterrichtet, welche Verbande zu ihren Arbeiten zugelassen sind.

Der Vorsitzende der Arbeitsgruppe bestimmt in Absprache mit dem Sekretariat die Modalitaten
fur diese Teilnahme, insbesondere hinsichtlich der dem Verband Ubermittelten Unterlagen.

Jede Arbeitsgruppe kann die Initiative ergreifen und einen anerkannten Verband fir die
Behandlung einzelner Punkte zu ihren Arbeiten einladen.
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Anlage 8

KENNZEICHNUNG DER DOKUMENTE DER ZKR- GREMIEN

. Prinzip des Kennzeichnungssystems

Das Sekretariat méchte die Delegationen an das System erinnern, das ublicherweise verwendet
wird, um die Zuordnung der fir die Delegationen bestimmten Dokumente zu den verschiedenen
Gremien der Zentralkommission leichter erkennbar zu machen.

1.

Jedes Gremium wird durch ein Kirzel gekennzeichnet; bei Arbeitsgruppen wird das
Arbeitsgruppenkiirzel hinter das Kiirzel des tibergeordneten Gremiums gesetzt.

Die Dokumente sind flir ein oder mehrere Gremien der ZKR bestimmt und tragen ein
Aktenzeichen fir jedes Gremium.

In dem Aktenzeichen wird das Jahr der Ausstellung aufgefiihrt, gefolgt von einer laufenden
Nummer; dieses Datum ist Bestandteil des Aktenzeichens.

Um die Zuordnung gewisser Musterdokumente zu erleichtern, wird zusatzlich zu den
vorstehend beschriebenen Aktenzeichen noch angefugt:

- bei Tagesordnungen: ein ,a“ (agenda)
- bei Niederschriften: ein ,m"“ (memorandum).

Anderungen an bestehenden und bereits verteilten Dokumenten sind an folgendem Zusatz
erkennbar:

- inhaltlich revidierte Dokumente: REV (Revision)

- redaktionell geanderte Dokumente: CORR (Corrigendum)

- erganzte, sonst nicht gednderte Dokumente: ADD (Addendum)
- vom jeweiligen Gremium verabschiedete Dokumente: ENDG.
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Il. Liste der Kiirzel fiir die Gremien der Zentralkommission

ORGANE KENNZEICHNUNG
Plenum CC/D Dokumente Plenum
CC/R von der ZKR befasste
Beschllsse
CC/P Protokollentwrfe
CC/CP Pressemitteilung
Vorbereitender Ausschuss PRE
Haushaltsausschuss BUD
Unterausschuss flr Verwaltungsfragen ADMSC
Wirtschaftsausschuss ECO
Ausschuss fir Binnenschifffahrtsrecht DF
Ausschuss fir Gefahrliche Giter MD
Polizeiausschuss RP
Arbeitsgruppe Polizeiverordnung RP/G
Arbeitsgruppe RIS RIS/G
Untersuchungsausschuss RV
Arbeitsgruppe Untersuchungsordnung RV/G
Gemeinsame Arbeitsgruppe JWG
Ausschuss fur Sozial-, Arbeits- und Berufsausbildungsfragen STF
Arbeitsgruppe fir Sozial-, Arbeits- und Berufsausbildungsfragen STF/G
Sachverstandigengruppe zur Modernisierung der Befahigungen MQ/G
Ausschuss fir Infrastruktur und Umwelt®* EIN
Arbeitsgruppe fiir Infrastruktur und Umwelt IEN/G

64 Angenommen durch Beschluss ZKR 2012-1-5, mit dem die ZKR entschieden hat, ihren Ausschuss fiir Abfallbeseitigung und Umweltfragen (ED) und ihren Standigen Technischen Ausschuss

(TP) zusammenzufiihren und diesen neuen Ausschuss ,,Ausschuss fur Infrastruktur und Umwelt* zu nennen.
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Anlage 9

LEITLINIEN FUR DIE VERORDNUNGSRECHTLICHE TATIGKEIT DER ZKR®®

Artikel 1

Gegenstand und Tragweite des Beschlusses

Dieser Beschluss legt die Modalitaten fest, nach welchen die ZKR ihre Regelungszustandigkeit
ausubt. Er kann durch einen spateren Beschluss geandert oder ausgesetzt werden.

Dieser Beschluss legt Leitlinien und Ziele fest. Diese missen so weit wie mdglich beachtet
werden, kdnnen aber Gegenstand von notwendig erscheinenden Anpassungen sein. Die Delegationen
kdnnen vereinbaren, dass sie im Interesse der Effizienz der Arbeit der ZKR davon abweichen. |hre
Bestimmungen miissen mit der Sorge um Klarheit und Einfachheit der Regelung angewandt werden.

Die Leitlinien sind Bestandteil der Geschaftsordnung der ZKR.

Artikel 2

Regelungsblocke der ZKR

Die Regelung der ZKR besteht aus vier verordnungsrechtlichen Blécken:

die Rheinschifffahrtspolizeiverordnung;

die Verordnung Uber die technischen Vorschriften, die die technischen Vorschriften fir
Schiffe enthalt;

die Verordnung Uber das Binnenschifffahrtspersonal, die Vorschriften fir die
Qualifikationen des Personals und fir die Mindestbesatzungen enthalt;

die Verordnung Uber die Beférderung gefahrlicher Guter.

Die vorgenannten Blocke werden so rasch wie moglich und vorzugsweise bis 31. Dezember
2008 gebildet.

Die nachstehend aufgeflihrten Organe sind zustandig fur die Ausarbeitung und die Anpassung
der verordnungsrechtlichen Blocke:

der Polizeiausschuss fir die Rheinschifffahrtspolizeiverordnung
der Untersuchungsausschuss fur die Verordnung tber die technischen Vorschriften

der Ausschuss flr Sozial-, Arbeits- und Berufsausbildungsfragen flir die Verordnung Uber
das Binnenschifffahrtspersonal

der Ausschuss fiir gefahrliche Giter fiir die Verordnung Uber die Beférderung gefahrlicher
Guter.

65

Angenommen durch Beschluss CCR 2008-I-3.
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Artikel 3
Rechtsform der Verordnungen

1. Die in Artikel 2 genannten Verordnungen der ZKR werden gemafy den Bestimmungen der
Mannheimer Akte und der Geschéaftsordnung der ZKR angenommen. Nach Artikel 46 der Mannheimer
Akte sind sie bindend fur die Mitgliedstaaten.

2. Jeder Mitgliedstaat setzt die Verordnungen nach seinen eigenen verfassungsmafligen
Verfahren in Kraft. Nach diesem Verfahren und ihrer Veroffentlichung kénnen sie in den Mitgliedstaaten
gegeniber den Adressaten geltend gemacht werden.

Artikel 4
Rhythmus der Anderungen der Verordnungen fiir die kommenden Jahre

1. Die Verordnungen der ZKR kdnnen einmal innerhalb eines Zeitraums von zwei Jahren geandert
werden. Das Inkrafttreten der Anderungen erfolgt grundsétzlich ein Jahr nach ihrer Annahme.

2. Von den oben genannten Bestimmungen kann auf begrindete Entscheidung des Plenums
abgewichen werden, insbesondere

- wenn eine wichtige Anderung auRerhalb des normalen Fortschreibungsrhythmus
beschlossen werden soll,

- wenn dies aufgrund der Koordinierung der Rheinschifffahrtsregelung mit einer
internationalen Regelung notwendig ist,

- wenn von einer Anderung gleichzeitig mehrere Verordnungen betroffen sind.

Artikel 5
Form und Inhalt der Anlagen
1. Die Vorschriften jeder Verordnung konnen durch Anlagen vervollstandigt werden.

2. Die in einer Anlage einer Verordnung enthaltenen Bestimmungen betreffen vor allem:
- die Muster fur Urkunden und Formulare
- Details zu Prifungsprogrammen
- die in der Binnenschifffahrt verwendeten Zeichen und Symbole
- die den rheinischen Urkunden, Zeugnissen und Attesten als gleichwertig anerkannten
Dokumente.

3. Die Anlagen, die den gleichen rechtlichen Wert wie die Verordnungen haben, werden nach dem
gleichen Verfahren in nationales Recht Gbertragen.

4. Die Anlagen konnen gegebenenfalls nach einem anderen Rhythmus als jenem der
Verordnungen geandert werden.
Artikel 6
Form und Inhalt der Dienstanweisungen

1. Die Dienstanweisungen sind Vorschriften, die sich an die nationalen zustédndigen Behoérden
richten. Sie enthalten keine Regeln, die sich an Privatpersonen richten.

2. Die Mitgliedstaaten bringen sie den zustédndigen Behdrden zur Kenntnis, an die sie sich richten.
Die Dienstanweisungen erlangen ihre Rechtswirkung, sobald diese Behdrden in Kenntnis davon gesetzt
worden sind.
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3. Die Dienstanweisungen werden von der ZKR veréffentlicht. Sie kdénnen zu informativen
Zwecken auch flr die Privatpersonen durch die nationalen Behérden veréffentlicht werden.

4. Die Ausarbeitung von Dienstanweisungen kann durch das Plenum an andere Organe der ZKR
Ubertragen werden. Die Texte der Dienstanweisungen sind in diesem Fall spatestens ein Jahr nach
ihrer Annahme Gegenstand einer Kenntnisnahme durch das Plenum.

5. Die Bestimmungen einer Dienstanweisung betreffen insbesondere:

- die Verfahren, nach denen die Schiffsuntersuchungskommissionen Kontrollen durchfihren
und nach denen sie Zeugnisse und Bescheinigungen ausstellen, verweigern oder
entziehen;

- andere Spezifikationen fir die Anwendung der Verordnungen, soweit diese von Interesse
fur die Untersuchungskommissionen oder andere zustéandige Behoérden sind.

Artikel 7
Vorschriften voribergehender Art

1. Die Vorschriften voribergehender Art haben zum Ziel, eine abweichende Regel fiir eine
befristete Gultigkeitsdauer anzunehmen, um so deren Relevanz beurteilen zu kénnen. Sie sollen
alternative Vorschriften zu jenen, die von den Verordnungen festgelegt sind, erlauben.

2. Die Vorschriften voriibergehender Art besitzen eine Giltigkeitsdauer von hochstens drei
Jahren. lhre Gultigkeit kann nur im Hinblick auf und fir die notwendige Zeit fir ihre definitive Annahme
verlangert werden.

3. Von den vorgenannten Bestimmungen kann auf begriindete Entscheidung des Plenums
abgewichen werden.

4. Die Mitgliedstaaten konnen aufgrund ihrer nationalen Regelung vorsehen, sie nach
vereinfachten und beschleunigten Verfahren in Kraft setzen. Nach diesem Verfahren und ihrer
Veroéffentlichung kénnen sie gegeniber den Adressaten geltend gemacht werden.

Artikel 8

Ubergangsbestimmungen

1. Bei jeder Anderung einer Vorschrift kdnnen Ubergangsbestimmungen erlassen werden. Der
Ruckgriff auf Ubergangsbestimmungen ist zahlenmafig und zeitlich méglichst einzuschranken.

2. Jede Ubergangsbestimmung muss Gegenstand einer vorherigen Priifung sein. Dabei sind die
Risiken fir die Sicherheit und die Umwelt, die mit einer Verschiebung der Einflihrung einer neuen
MalRnahme verbunden sind, gegen die Kosten und die Risiken fir die Rechtssicherheit, die
madglicherweise durch die Einfliihrung verursacht werden, abzuwagen.

3. Die Ubergangsbestimmungen miissen Gegenstand einer periodischen Uberpriifung sein, um
auf der Grundlage derselben Kriterien die Moglichkeit fur inre Aufhebung zu bewerten.
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Artikel 9
Methode der Analyse und Evaluierung der Regelung der ZKR

1. Jeder verordnungsrechtlichen Anderung muss eine Evaluierung vorangehen:
- Bediirfnisse, auf welche die vorgeschlagene Anderung eingehen soll,
- eventuelle Alternativen zu der beabsichtigten Anderung,
- Folgen dieser Anderung,
- Folgen, die die Ablehnung der Anderung mit sich bringen wiirde.

2. Zu diesem Zweck konnen die technischen Ausschiisse und ihre Arbeitsgruppen auf den
Bewertungsbogen zurtickgreifen, der in der Anlage erscheint. Dieser Bogen enthalt Angaben zu
Gegenstand und Griinden der Anderung sowie zu den dartber gefiihrten Debatten und kdnnte in der
Folge ein erklarendes Dokument der angenommenen oder geanderten Regelung darstellen.
3. Der Bewertungsbogen kann in der beigefugten Form durch die verschiedenen Ausschisse
entsprechend ihren Bedurfnissen angepasst werden.

Artikel 10

Veroffentlichungen durch die ZKR
Die ZKR gewahrleistet eine Veroffentlichung ihrer samtlichen Regelwerke durch Verbreitung in

gedruckter oder elektronischer Form und stellt sie auf ihrer Homepage ein.

Artikel 11

Bewertung der verordnungsrechtlichen Tatigkeit

Zur Bewertung der Auswirkungen dieses Beschlusses auf die angestrebte
verordnungsrechtliche Vereinfachung wird zum 31. Dezember 2010 ein Bericht vorgelegt.
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Anhang der Anlage 9

BEWERTUNGSBOGEN
Vorschlag fiir ein Musterformular

ANDERUNGSVORSCHLAG Nr. .. AKTENZ.
Betreff: Verordnung/§
Anderungs- / Ergéanzungsvorschlag: Datum:

Vorgeschlagen von: der ..... Delegation, uberarbeitet durch:
die Arbeitsgruppe am...

den Ausschuss am ...

Begrundung:

Denkbare Alternativen zur geplanten Anderung:

Folgen bei Verzicht auf die Anderung:

Abschatzung der Folgen der vorgeschlagenen Anderung fiir die Behdrden und die Privatwirtschaft

1. Behandlung in der Sitzungam: ......................

Ergebnis: angenommen mit den markierten Anderungen ..............cccccceeveue.e.

2. Behandlung in der Sitzungam ...............o.ooei

Ergebnis: : angenommen mit den markierten Anderungen .............ccccceeeveee....

Textvorschlag angenommen/geandert auf der Sitzungam ...................

Problem erledigt per Beschluss ..........ococcciieiiieeiiiiciiee.

Inkrafttreten am ..........oovieeiiiiiii
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Anlage 10

VERFAHRENSREGELN FUR AUFTRAGE DER ZKR®

Kapitel 1: Gesetzlicher und institutioneller Kontext
Artikel 1
Anwendungsbereich

Diese Verfahrensregeln regeln die Aufforderung zur Abgabe von Bewerbungen, die Auswahl
der Bieter, die Ausschreibung, die Auswahl des besten Angebots und die Vergabe von Auftragen von
einem Wert Gber 50.000 Euro exkl. Steuern®” durch die ZKR.

Artikel 2
Anzuwendende Grundsatze

I Auftraggeber ist die Zentralkommission fur die Rheinschifffahrt, nachstehend ZKR genannt, eine
internationale Organisation mit Sitz in Stralburg.

Gemal dem mit der Franzésischen Republik abgeschlossenen Sitzabkommen besitzt diese Institution
Rechtspersonlichkeit und verfiigt Giber die Fahigkeit zum Abschluss von Vertragen und zum Erwerb von
unbeweglichem und beweglichem Vermogen.

Il. Die ZKR unterliegt als juristische Person des internationalen Rechts nicht den gesetzlichen
Beschaffungsbestimmungen der Franzésischen Republik oder eines anderen Mitgliedstaates. Sie
achtet jedoch aufgrund dieser Verfahrensregeln darauf, sich nach den Grundsatzen zu richten, die den
Vergabebestimmungen der Europédischen Union zu Grunde liegen, ndmlich Transparenz und
Wettbewerb. Die Verfahren zur Ausschreibung, zur Auswahl des Auftragnehmers und zur
Auftragsvergabe durch die ZKR nach Artikel 1 unterliegen ausschlief3lich diesen Verfahrensregeln.

Beschwerden betreffend das Ausschreibungsverfahren, die Auswahl der Bewerber und die Wahl
des Auftragnehmers kénnen nur der in Artikel 5 vorgesehenen Prifungskommission innerhalb einer
Frist von 15 Tagen nach Zustellung der angefochtenen Entscheidung vorgetragen werden.

Die ZKR bernimmt nicht die den Unternehmen entstandenen Kosten fir die Teilnahme an dem
Ausschreibungsverfahren. Sie  schlieRt far die  Teilnahme an  Ausschreibungen
Entschadigungszahlungen an die interessierten Unternehmen oder Bewerber aus. Dies gilt auch fir den
Fall eines Abbruchs des Verfahrens.

Ill.  Verpflichtungen entstehen fur die ZKR erst bei Vertragsunterzeichnung und betreffen nur ihren
Vertragspartner.

Allgemein genielt die ZKR im Hinblick auf die von ihr vergebenen Auftrage gemaf Artikel 11 des
Sitzabkommens Befreiung von der Gerichtsbarkeit und Vollstreckung. Nach Artikel 20 des Abkommens
werden Streitigkeiten Uber die Auslegung oder die Ausfliihrung der Vertrdge, bei denen die ZKR
Vertragspartei ist, auf Antrag der anderen Partei, wie in Artikel 28 dargelegt, einem Schiedsgericht
unterbreitet.

€ Verordnung mit Beschluss CCR 2012-I-21 angenommen
67 Geandert durch Beschluss CCR 2015-1-26.
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Artikel 3
Abbruch der Ausschreibung

Die ZKR kann aus Griinden, die ihr gerechtfertigt erscheinen, jederzeit auf die Weiterflihrung des
Verfahrens verzichten. Sie gibt die Grinde fur diesen Verzicht schriftlich nach denselben Modalitaten
wie jene bekannt, die fir die Bekanntmachung gewahlt worden sind. Die Bewerber oder die Bieter
werden unverziglich auf schriftichem Wege informiert.

Artikel 4
Auf den Vertrag anzuwendendes Recht

Der abgeschlossene Vertrag kann in Fragen, die nicht durch diese Verfahrensregeln und die
Allgemeinen Vertragsbestimmungen geregelt sind, subsidiar die Anwendung eines nationalen
materiellen Rechts vorsehen. Bei Fehlen ausdriicklicher Bestimmungen ist das franzosische materielle
Recht — das Recht des Sitzstaates der ZKR — anzuwenden.

Die Bestimmung eines subsididren materiellen Rechts hat keine Zustandigkeit der Gerichte des
Sitzstaates fiir die Streitigkeiten Uber die Ausfiihrung des Vertrages zur Folge. Solche Streitigkeiten
werden nach den im Sitzabkommen genannten Bedingungen und Artikel 28 dieser Verfahrensregeln
geregelt.

Artikel 5
Prifungskommission

Fir die Auswahl der Bewerber, die Priifung der Angebote und etwaiger Beschwerden wird eine
Prifungskommission eingerichtet.

Uber die Zusammensetzung der Priifungskommission entscheidet der Unterausschuss fiir
Verwaltungsfragen der ZKR. Die Kommission legt ihre Funktionsweise fest. Ihre Mitglieder sind an
strenge Unparteilichkeits- und Vertraulichkeitsregeln gebunden. Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
mussen sie frei von jeder Weisung oder Beeinflussung durch ihr Herkunftsland sein. Die Pflichten der
Mitglieder kénnen in einer Anlage zu diesen Verfahrensregeln festgelegt werden.

Kapitel 2: Modalitaten der Konsultation
Artikel 6
Konsolidiertes und vereinfachtes Verfahren
1) Das konsolidierte Verfahren sieht folgende Etappen vor:

1) die in Kapitel 3 beschriebene Phase der Auswahl der Bieter bestehend aus folgenden Schritten:

a) Unterrichtung des betroffenen Sektors iber das Vorhaben der ZKR und Aufforderung an
Unternehmen, die mdglicherweise interessiert sein kénnten, am Wettbewerb
teilzunehmen;

b) Eingang der Bewerbungen der interessierten Unternehmen;
c) Auswabhl der zur Angebotsabgabe zugelassenen Bewerber;

d) Entscheidung Uber den Zuschlag und entsprechende Unterrichtung der betreffenden
Unternehmen.
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2) die in Kapitel 4 beschriebene Vergabephase bestehend aus folgenden Schritten:
a) Aufforderung der ausgewahlten Bewerber zur Angebotsabgabe;

b) Prifung der abgegebenen Angebote, Wertung der zugelassenen Angebote und Auswahl
des Angebots;

c) Entscheidung Uber den Zuschlag und entsprechende Unterrichtung der Bieter;

d) Vertragsabschluss.

Konsultation und Angebotsauswahl laufen nach dem von der Prifungskommission festgelegten
Zeitplan ab. Die Prifungskommission kann diesen Zeitplan im Bedarfsfall andern. Die interessierten
Parteien oder die Bieter werden ggf. Uber diese Anderungen informiert.

I Das vereinfachte Verfahren beinhaltet eine nicht formale Aufforderung an eine von der
Prifungskommission als reprasentativ fir den Markt ausgewahlte begrenzte Anzahl von Unternehmen
zur Abgabe eines Angebots.

Dieses Verfahren findet nur auf Auftrage mit einem Wert von unter 150.000 Euro exklusive
Steuern®® Anwendung.

In diesem Fall findet lediglich Kapitel 4 Gber die Auftragsvergabe Anwendung.
Die Prufungskommission kann jedoch beschlieBen, einen Auftrag mit einem Wert von unter
150.000 Euro exklusive Steuern im konsolidierten Verfahren zu vergeben.

Kapitel 3: Auswahl der Bewerber

Artikel 7
Bekanntmachung

Eine Bekanntmachung zur Information der Unternehmen, die mdglicherweise an der
Ausfiuhrung der ausgeschriebenen Arbeiten oder Leistungen interessiert sein kdnnten, und mit der sie
zur Teilnahme an dem Wettbewerb aufgefordert werden, erfolgt durch das Sekretariat der ZKR.

Diese Bekanntmachung enthalt eine Beschreibung der Merkmale des Produkts oder der
Leistungen, die die ZKR zu erwerben wiinscht, die Qualitdtsanforderungen und Auswahlkriterien.

Die Bekanntmachung enthalt auch Informationen zum rechtlichen Rahmen der Vertrage der
ZKR und dem vorgesehenen Zeitplan.

Die ZKR sorgt fur die erforderliche Verbreitung dieser Bekanntmachung, damit ein Wettbewerb
entsteht und eine Transparenz des Verfahrens gewahrleistet wird. Dazu wird sie vor allem eine
Information auf ihrer Website verdéffentlichen, kann die ihren Mitgliedstaaten zur Verfligung stehenden
Kommunikationsmittel benutzen und diese Bekanntmachung direkt an die Unternehmen richten, die ihr
genannt worden sind.

Jedes interessierte Unternehmen kann vom Generalsekretar eine Kopie der vorgenannten
Bekanntmachung erhalten und an dem Auswahlverfahren teilnehmen.

68 Geéandert durch Beschluss CCR 2015-1-26.
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Artikel 8
Frist fur die Einreichung der Bewerbungen

Die Bewerber, die an dem Auswahlverfahren teilnehmen wollen, missen ihre Bewerbungs-
unterlagen vor Ablauf des Datums, das in dem in der Bekanntmachung enthaltenen Zeitplan vorgesehen
ist, einreichen. Diese Unterlagen missen entsprechend der Bekanntmachung einschlagige
Informationen Uber ihre technischen Qualifikationen und ihre finanziellen Garantien enthalten.

Die Prifungskommission kann es den Bewerbern gestatten, in dieser Phase ein Angebot nach
Artikel 15 einzureichen, wenn in Bezug auf die Merkmale des zu erwerbenden Produkts oder der zu
erwerbenden Leistung die in Artikel 7 genannte Bekanntmachung die in Artikel 13 aufgefiihrten
Informationen enthalt.

In diesem Fall werden die Verfahren zur Prifung der Zulassigkeit der Bewerbungen und der
Zulassigkeit der Angebote zusammengelegt.

Artikel 9
Rolle des Sekretariats der ZKR

Bewerbungsunterlagen fir die Teilnahme an dem Auswahlverfahren sind in der in der
Bekanntmachung angegebenen Form an den Generalsekretar der ZKR zu richten.

Der Generalsekretar der ZKR erstellt eine Liste der interessierten Bewerber, die mit einem
Vermerk Uber den Eingang ihrer jeweiligen Bewerbungsunterlagen versehen ist, und stellt jedem
Bewerber eine Empfangsbestatigung aus.

Artikel 10

Formale Kriterien fiir die Bewerbungsunterlagen

Die Bewerbungsunterlagen sind in einer nach der Bekanntmachung zugelassenen Sprache
abzufassen.

Die von den Bewerbern eingereichten Unterlagen missen datiert und von einem durch das
Unternehmen dazu bevollmachtigten Vertreter ordnungsgemal unterzeichnet sein. Die in der
Bekanntmachung geforderten Nachweise sind beizufiigen.

Artikel 11
Antrag auf zusatzliche Auskinfte
Jedes sich bewerbende Unternehmen kann innerhalb der in der Bekanntmachung genannten
Frist um zusatzliche Auskuinfte bitten. Diese Anfragen werden der Prifungskommission vorgelegt. Jede
Anfrage wird beantwortet. Die Antwort wird dem betreffenden Unternehmer mitgeteilt und gleichzeitig

auf der Webseite der ZKR veroffentlicht.

Von den sich bewerbenden Unternehmen sind Fehler, Unzuldnglichkeiten oder Mangel in den
Angaben der Bekanntmachung zu melden.

Mitteilungen der ZKR haben so zu erfolgen, dass die Vertraulichkeit der Bewerbungen
gewahrleistet ist und der nicht diskriminierende Charakter des Verfahrens gewahrt bleibt.
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Artikel 12
Uberpriifung der Eignung der Bieter

Nach Ablauf der festgesetzten Frist eingereichte Bewerbungen werden nicht zum
Auswahlverfahren zugelassen und werden nicht berucksichtigt.

Das Gleiche gilt, wenn die geforderten Bescheinigungen und Informationen unvollstandig
eingereicht werden.

Die Prifungskommission tberpruft, ob die Unterlagen der sich bewerbenden Unternehmen den
in der Bekanntmachung genannten Qualifikationsanforderungen genigen. Werden diese
Anforderungen nicht erfllt, fihrt dies zur Ablehnung der Bewerbung.

Die Prufungskommission beurteilt schlielich anhand der (brigen in der Bekanntmachung
genannten Kriterien die Angemessenheit der technischen Qualifikationen und der finanziellen Garantien
sowie die Eignung der Bewerber, deren Bewerbungsunterlagen nicht abgelehnt worden sind. Sie
vergewissert sich, dass seitens der Bewerbungsunternehmen oder deren Geschaftsleitung keine
Straftaten vorliegen.

Die Prufungskommission erstellt unter Berlcksichtigung dieser Beurteilung eine Liste der
Bewerber, die fiir eine Angebotsabgabe in Betracht kommen.

Sie kann die Anzahl der zur Angebotsabgabe zugelassenen Unternehmen begrenzen.

Die sich bewerbenden Unternehmen werden vom Generalsekretar der ZKR Uber die
Entscheidungen der Prifungskommission unterrichtet.

Kapitel 4: Auftragsvergabe

Artikel 13
Ausschreibungsunterlagen

Die zur Teilnahme am Auftragsvergabeverfahren ausgewahlten Unternehmen werden zur
Angebotsabgabe in Ubereinstimmung mit den ihnen vorliegenden Ausschreibungsunterlagen
aufgefordert.

Diese Ausschreibungsunterlagen umfassen zwingend:
a) die Modalitaten fir die Einreichung der Angebote;
b) den Zeitplan fir das Ausschreibungsverfahren;

c) die Kriterien fur die Beurteilung der Angebote.

Ferner (kdnnen sie auch umfassen):

d) Technische Anforderungen mit Einzelheiten zu den erwarteten Funktionalitadten und ggf.
Angaben zu den Preisen, falls ein solches Dokument vorgesehen ist;

e) diese Verfahrensregeln;
f) Allgemeine Vertragsbestimmungen und den Entwurf der Zuschlagsurkunde;
g) verschiedene Unterlagen.



-86 -

Artikel 14
Antrage auf Auskiinfte

Jedes ausgewahlte Unternehmen kann spatestens am 15. Tag vor dem in Artikel 18 genannten
Zeitpunkt schriftlich um zuséatzliche Auskinfte bitten. Diese Anfragen werden der Prifungskommission
vorgelegt. Jede fristgerecht erfolgte Anfrage wird beantwortet. Die Antwort wird allen Bietern mitgeteilt.

Von den Bietern sind moglichst kurzfristig Fehler, Unzulénglichkeiten oder Mangel in den
Angaben der Ausschreibungsunterlagen zu melden.

Mitteilungen der ZKR haben so zu erfolgen, dass die Vertraulichkeit der Angebote gewahrleistet
ist und der nicht diskriminierende Charakter des Verfahrens gewahrt bleibt.

Artikel 15
Form des Angebots

Das Angebot muss in der von der Priafungskommission bestimmten Sprache abgefasst werden.
Es kann Ubersetzungen in eine oder mehrere Sprachen enthalten.

Die Angebotsunterlagen missen umfassen:

a) soweit vorgesehen, die Technischen Anforderungen und die allgemeinen Vertragsbe-
stimmungen, die von einer Person mit den notwendigen Vollimachten angenommen, datiert
und unterzeichnet werden;

b) ein komplettes Dienstleistungsangebot gemaR den Technischen Anforderungen;

c) die anderen nach diesen Verfahrensregeln oder nach den Allgemeinen
Vertragsbestimmungen vorgesehenen oder von der Prifungskommission genannten
Informationen.

Der Bieter muss ausdricklich erklaren, dass er mindestens drei Monate ab dem Tag, an dem
die ZKR das Angebot erhalten hat, an sein Angebot gebunden ist.

Artikel 16
Angebotsabgabe
Der Bieter Gbermittelt sein Angebot dem Generalsekretar der ZKR.

Sofern die Prifungskommission nicht die Anwendung anderer Regeln beschlief3t, wird das
ordnungsgemal unterzeichnete Angebot in einem versiegelten doppelten Umschlag vorgelegt, wobei
der dullere Umschlag die Anschrift tragt und der innere versiegelte Umschlag die Angebotsunterlagen
enthalt. Sie kann beschlieen, dass alle Angebotsunterlagen auch auf einem anderen Trager, wie einem
elektronischen Trager, zur Verfiugung gestellt werden missen. Bei Abweichungen zwischen der
Papierfassung und der elektronischen Fassung des Angebots ist die unterzeichnete Papierfassung
ausschlaggebend.

Die inneren Umschlage mit den Angeboten werden vom Generalsekretar ungeoffnet aufbewahrt.
Er erstellt eine Liste der eingegangenen Angebote, die jeweils mit einem Eingangsvermerk zu versehen
sind, und stellt jedem Bieter eine Empfangsbestatigung aus.

Am Tage des Beginns des Submissionsverfahrens Ubergibt der Generalsekretar die Angebote
der Prifungskommission.
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Kapitel 5: Kenntnisnahme von den Angeboten und deren Priifung
Artikel 17
Vertraulichkeit der Beratungen

Sofern die Prifungskommission nichts anderes beschliel3t, werden die Prifung der Angebote,
die Beratungen und der Wertungsprozess vertraulich durchgefiihrt und schriftlich festgehalten.

Artikel 18
Voraussetzungen fir die Zulassigkeit der Angebote

Ein ordnungsgemal unterzeichnetes Angebot muss, um zulassig zu sein, innerhalb der im
Zeitplan der Ausschreibungsunterlagen genannten Frist eingereicht werden, die in den vorstehenden
Artikeln aufgeflihrten Informationen sowie samtliche in den Ausschreibungsunterlagen vorgesehenen
Angaben enthalten und sich auf alle Arbeiten, Lieferungen oder Dienstleistungen, die Gegenstand der
Ausschreibung sind, beziehen.

Artikel 19
Prifung der Angebote

Die Prifungskommission prift die Angebote. Sie Uberprift zunachst die Zulassigkeit der
Angebote. Sie weist die Angebote zurlick, die die Ausschreibungsbedingungen nicht einhalten. Sie
begriindet ihre Ablehnungsbeschliisse. Diese werden den Bietern schriftlich mitgeteilt. Die Berichtigung
von offensichtlichen versehentlich begangenen Fehlern in einem Angebot kann von der
Prifungskommission akzeptiert werden.

Artikel 20
Bewertung der Angebote

Die Prafungskommission erstellt ein Verzeichnis Uber die fir zuldssig erklarten Angebote. Sie
nimmt dann eine Bewertung der Angebote vor. Dabei kann sie sich durch von ihr ausgewahlte Experten
beraten lassen.

Artikel 21
Erganzende Gesprache

Mit den Bietern, deren Angebote fiir zulassig erklart wurden, kénnen Gesprache gefihrt werden.
Diese erganzenden Gesprache sollen der Priifungskommission insbesondere die Moglichkeit geben,
einzelne Aspekte des jeweiligen Angebotes nadher erldutert oder prazisiert zu bekommen und
offensichtliche Mangel zu beseitigen.

Die Prifungskommission kann beschlieRen, mit den Unternehmen einen wettbewerblichen
Dialog aufzunehmen. In diesem Rahmen kdnnen die Unternehmen auf der Grundlage der Angaben der
Prifungskommission Vorschlage machen, die von den Technischen Anforderungen oder den
Allgemeinen Vertragsbedingungen abweichen. Die Kommission stellt sicher, dass die aus diesen
Vorschlagen resultierenden Angebote vergleichbar sind.
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Artikel 22
Vergleichskriterien fir die Angebote

Den Zuschlag soll das Angebot erhalten, das die in den Ausschreibungsunterlagen genannten
Kriterien am besten erfullt.

Artikel 23
Auswahl eines Angebots
Im Anschluss an die Prifung erstellt die Prifungskommission einen Bericht unter Angabe der
Grinde, warum ein Angebot als dasjenige ausgewahlt wurde, das die festgelegten Kriterien am besten
erfillt, und Ubermittelt diesen dem Generalsekretar.
Artikel 24
Endgiiltige Entscheidung
Der Generalsekretéar kann entweder den Auftrag entsprechend dem Vorschlag der
Prifungskommission erteilen oder auf die Weiterfihrung des Auftragsvergabeverfahrens verzichten. Er
teilt diese Entscheidung allen Bietern mit.
Artikel 25

Bestimmungen fir die Vertragsunterzeichnung

Der Generalsekretar trifft mit dem Unternehmen, das den Zuschlag erhalten hat, die
notwendigen Vorbereitungen fir die Vertragsunterzeichnung.

Kapitel 6: Vertragsbestimmungen
Artikel 26
Vertragsbestimmungen
Uber diese Verfahrensregeln hinaus umfasst der Vertrag die in den allgemeinen
Vertragsbestimmungen und der Zuschlagsurkunde genannten Bestandteile. Er enthalt ferner das
gemal Artikel 15 eingereichte und nach Artikel 21 prazisierte Angebot, zu dessen Ausfiihrung sich der
Bieter verpflichtet hat;
Artikel 27
Vertragsort

Als Ort der Vertragsausfiihrung wird der Sitz der ZKR bezeichnet.
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Kapitel 7: Streitigkeiten liber die Vertragsausfiihrung
Artikel 28
Zustandigkeit

GemalR den Bestimmungen des Sitzabkommens der ZKR werden Streitigkeiten Uber die
Vertragsausfiihrung, sofern sich die Parteien nicht gutlich einigen, einer Schiedskommission zur
Entscheidung vorgelegt.

Die ZKR kann jedoch durch einen noch vor der Bildung der Schiedskommission getroffenen
formellen und ausdriicklichen Beschluss auf ihre Befreiung von der Gerichtsbarkeit verzichten. In
diesem Fall bestimmt sich das zustandige Gericht nach den Allgemeinen Vertragsbestimmungen.

Neben dem vorgenannten formellen Beschluss der ZKR kann keine Bestimmung dieser

Verfahrensregeln oder der anderen Bestandteile des Auftrags als Verzicht auf die Befreiung von der
Gerichtsbarkeit gewertet werden.

Artikel 29
Zusammensetzung der Schiedskommission
Die Schiedskommission besteht aus zwei Schiedsrichtern, die jeweils von einer der beiden
Parteien bezeichnet werden und aus einem durch die beiden Schiedsrichter bezeichneten
Oberschiedsrichter. Kénnen sich die beiden Schiedsrichter binnen drei Monaten nicht auf die
Bezeichnung des Oberschiedsrichters einigen, erfolgt dessen Bezeichnung durch den Vorsitzenden des
Tribunal de Grande Instance Stral3burg.
Die Parteien kénnen durch ausdricklich erklarte Zustimmung eine andere Schiedsinstanz
bezeichnen.
Artikel 30
Verfahren
Die Schiedskommission hat ihren Sitz in StralBburg. Sie legt ihre Verfahrensregeln fest. Die
Sprache des Verfahrens wird von der Schiedskommission festgelegt.
Artikel 31
Auf den Streitfall anzuwendendes Recht
Die Schiedskommission wendet neben den Vertragsbestimmungen ergénzend oder subsidiar
die allgemeinen Grundsatze des Rechts und die allgemeinen Handelsbrauche an.
Artikel 32
Vollstreckung des Schiedsbeschlusses
Gemal den Bestimmungen des Sitzabkommens unterliegt die Vollstreckung des in Folge des

Schiedsverfahrens erlassenen Schiedsbeschlusses den Vorschriften des Staates, auf dessen Gebiet
die Vollstreckung vollzogen wird.



-90-

Artikel 33
Endguiltiger Charakter des Schiedsbeschlusses
Der Schiedsbeschluss ist fir die Parteien bindend und hat endgultigen Charakter.

Die Ubernahme der Kosten des Schiedsverfahrens erfolgt gemaR der von der
Schiedskommission definierten Regelung.

Bei Bedarf kbnnen den Schiedsrichtern Vorschiisse bewilligt werden. Diese Vorschiisse sind
von den Parteien zu gleichen Teilen zu tragen.
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Anhang der Anlage 10

Allgemeine Vertragsbestimmungen

1. Gegenstand der Allgemeinen Vertragsbestimmungen

Die Allgemeinen Vertragsbestimmungen prazisieren die Bestimmungen zur Festlegung der
Rechte und Pflichten, die fur die ZKR und ihren Vertragspartner gelten.

Von diesen Allgemeinen Vertragsbestimmungen kann durch férmliche Bestimmungen der
Zuschlagsurkunde abgewichen werden.

2. Vertragsbestandteile

Der Auftrag umfasst die folgenden Vertragsbestandteile:

- Zuschlagsurkunde,

- gdf. Technische Anforderungen,

- Allgemeine Vertragsbestimmungen,

- Verfahrensregeln fur die vorherige Konsultation und die Auftragsvergabe durch die ZKR,
- Unterlagen des Auftragnehmers mit der Angebotsbeschreibung,

- Unterlagen, die im Verlauf des Vertrags in Anwendung dieser Bestimmungen erstellt
werden, insbesondere Zusatzvereinbarungen.

Bei Widerspriichen oder allfalligen Abweichungen gilt fir die Vertragsbestandteile des Auftrags
Vorrangigkeit in der oben genannten Reihenfolge.

3. Auf den Vertrag anzuwendendes Recht

Die auf den Vertrag anzuwendenden Rechtsvorschriften sind in den Vertragsbestandteilen des
Auftrags festgelegt.

Sind die Vertragsbestandteile zur Regelung einer rechtlichen Frage nicht ausreichend, wird
subsidiar auf das nationale materielle Recht Bezug genommen, auf das der Vertrag verweist. Lasst sich
anhand des franzdsischen Rechts die Frage nicht klaren, wird nach den allgemeinen
Rechtsgrundsatzen und den internationalen Handelsbrauchen vorgegangen.

Allgemeine Geschéftsbedingungen des Auftragnehmers oder der Lieferanten haben nur dann

Geltung, wenn sie von der ZKR ausdricklich angenommen wurden und soweit sie nicht den
Bestimmungen dieses Vertrages zuwiderlaufen.

4, Bestétigung des Unternehmers liber Kenntnis von den Voraussetzungen fiir seine Téatigkeit

Der Auftragnehmer erklart, dass er samtliche Vertragsbestandteile zur Kenntnis genommen hat.
Er erklart, dass er vom Projekt, der Zielsetzung des Projekts, den technischen Vorgaben und den
Ausfuhrungsterminen vollumfanglich Kenntnis genommen hat.

Es wird davon ausgegangen, dass sich der Auftragnehmer alle fir die Durchfihrung des
Projekts erforderlichen Auskinfte beschafft hat.
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5. Fur die Ausfihrung des Auftrags zustdndige Ansprechpartner

Der Auftragnehmer benennt namentlich die speziell fir die Ausfihrung des Auftrags
zustandigen Personen und bringt deren allfallige Vertreter unverzuglich schriftlich der ZKR zur Kenntnis.

Die ZKR benennt die Personen, die fir die Betreuung der Auftragsausfliihrung zustandig sind
und an die die Benachrichtigungen des Auftragnehmers zu richten sind. Sie bringt diese dem
Auftragnehmer zur Kenntnis.

6. Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, bei der Ausfiihrung des Auftrags alle geltenden
gesetzlichen Bestimmungen einzuhalten, insbesondere im Hinblick auf Arbeitsrecht, Sozialrecht und
Arbeitnehmerschutz.

7. Unabhangigkeit des Auftragsnehmers

Die vertraglichen Bestimmungen kénnen in keiner Weise so ausgelegt werden, dass aufgrund
dessen zwischen der ZKR und dem Auftragnehmer ein Verhaltnis in der Art der Beziehung zwischen
Geschaftsherr und Bedienstetem oder Arbeitgeber und Arbeitnehmer begrindet wird. Der
Vertragspartner ist und bleibt ein unabhangiger Unternehmer, der kein anderes Rechtsverhaltnis zur
ZKR hat als diesen Vertrag.

8. Verpflichtung zur Lauterkeit

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, im Zusammenhang mit dem Vertrag keinem Bediensteten
der ZKR und keinem Mitglied einer Delegation eines Mitgliedstaates der ZKR einen wie auch immer
gearteten direkten oder indirekten Vorteil weder zu gewahren noch anzubieten.

Er verpflichtet sich weiterhin, keinem Dritten im Rahmen des Auftrags einen ungesetzlichen
Vorteil anzubieten oder zu gewahren.

Der Auftragnehmer fordert oder nimmt im Rahmen der Ausfiihrung des Vertrags von keiner
Behdrde, die nicht die ZKR ist, Anweisungen an. Er unternimmt nichts, was sich gegebenenfalls zum
Nachteil der ZKR auswirken kénnte und erflllt seine Pflichten unter gréRtmdglicher Berlcksichtigung
der Interessen der ZKR.

Bei Versdumnissen aller Art in Bezug auf die oben genannten Bestimmungen ist die ZKR
berechtigt, den Vertrag zu kiindigen und samtliche Kosten dem Auftragnehmer anzulasten.

9. Geheimhaltung

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, Uber Informationen und Dokumente aller Art im
Zusammenhang mit dem Vertrag strenge Geheimhaltung zu wahren. Diese Verpflichtung ist fiir ihn auch
nach Beendigung des Vertrags bindend. Er hat von seinen Mitarbeitern eine Erklarung Uber die
Einhaltung der Geheimhaltung einzuholen.
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10. Schriftftormerfordernis

Benachrichtigungen, Anfragen, Erklarungen oder Genehmigungen, die im Zusammenhang mit
der Erflllung des vorliegenden Vertrags vorgesehen sind oder notwendig werden, bedurfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform. Das Erfordernis der Schriftform ist per Brief, Telex, Fax oder elektronischer
Post mit Empfangsbestatigung erflillt. Die ZKR ist an mindliche Vereinbarungen nicht gebunden.

Benachrichtigungen an die ZKR sind an deren Sitz zu richten. Benachrichtigungen an den

Auftragnehmer sind an den Unternehmenssitz zu richten. Der Eingang séamtlicher Benachrichtigungen
ist zu bestatigen.

11. Vertragsanderungen

Anderungen am Vertrag, die den Gegenstand des Vertrags nicht in Frage stellen, kénnen
schriftlich zwischen den Parteien vereinbart werden. Insbesondere kénnen wahrend der Dauer des
Vertrags Anderungen technischer Art oder Anderungen der Ausfihrungsfristen vereinbart werden.

Wirkt sich eine Anderung nicht auf den Preis aus, genligt als Form ein einfacher Briefwechsel.

Anderungen, die eine Anderung in Bezug auf den Preis bewirken, sind in Form der formalen
Unterzeichnung einer Zusatzvereinbarung vorzunehmen.

12. Fristberechnung

Die in den Vertragsunterlagen bezeichneten Fristen setzen jeweils mit dem Datum ein, das auf
den Tag folgt, an dem der Tatbestand eintritt, der die Frist auslést. Sie enden zum Ende des letzten
Tages des vorgegebenen Zeitraums. Ist der letzte Tag ein Samstag, ein Sonntag oder ein Feiertag (im
Sitzstaat der ZKR oder im Sitzstaat des Auftragnehmers), verlangert sich die Frist bis zum Ende des
ersten darauffolgenden Werktags.

13. Beteiligung von Sub-Unternehmern

Der Auftragnehmer ist nicht berechtigt, ohne formale schriftliche Vorabstimmung der ZKR den
Vertrag oder einen Teil davon abzutreten, zu Ubertragen oder als Sicherheit zu stellen.

Insbesondere bedarf die Beteiligung von Sub-Unternehmern der Genehmigung der ZKR. Durch
die Zustimmung der ZKR zur Beteiligung von Sub-Unternehmern wird keine Verpflichtung der ZKR
gegeniiber den betreffenden Sub-Unternehmern begriindet und der Auftragnehmer auch von keiner
seiner Verpflichtungen aus dem vorliegenden Vertrag oder seiner Haftung entbunden. In jedem Fall
missen die Bestimmungen im Vertrag mit dem Subunternehmer mit den Regeln Ubereinstimmen, die
in dem mit der ZKR geschlossenen Vertrag festgelegt sind.

14. Haftung des Auftragnehmers und Gewahrleistung gegentiber der ZKR

Die beim Vertragspartner der ZKR beschéaftigten Mitarbeiter kdnnen in keinem Fall als
Bedienstete der ZKR betrachtet werden. Der Vertragspartner ist im Fall von Beanstandungen aller Art,
die von einem Mitarbeiter gegebenenfalls im Zusammenhang mit der Beschéaftigung geltend gemacht
werden, allein verantwortlich. Er haftet gegenlber der ZKR fur alle gerichtlichen Schritte dieser Art.

Die ZKR kann fiir Schaden, die dem Auftragnehmer oder seinen Bediensteten aus Anlass der
Ausfiihrung des Vertrags entstehen, nicht haftbar gemacht werden, es sei denn die Schaden sind auf
schwerwiegendes und vorsatzliches Verschulden der ZKR oder deren Bediensteten zuriickzufiihren.

Der Auftragnehmer ist zudem fir Handlungen, Schaden und Pflichten im Zusammenhang mit
Vertragen allein haftbar, die gegebenenfalls mit Subunternehmern geschlossen werden.
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Der Auftragnehmer haftet gegeniliber der ZKR und ihren Bediensteten, wenn von Dritten oder
den Bediensteten des Auftragnehmers aufgrund von Schaden im Zusammenhang mit der Ausfiihrung
des Vertrags gerichtliche Schritte eingeleitet werden.

Der Auftragnehmer haftet allein fir seine Mitarbeiter.

Der Auftragnehmer haftet gegenlber der ZKR fir alle gerichtlichen Schritte oder
Zahlungsforderungen auf Grund von oder im Zusammenhang mit der Verwendung von Produkten,
Patenten oder Unterlagen, die urheberrechtlich oder im Rahmen sonstiger Rechte am geistigen
Eigentum, (die nicht ausdriicklich im Auftrag des Auftragnehmers vorgesehen und von der ZKR
akzeptiert worden sind, geschiitzt sind, sowie allgemein fiir alle Forderungen Dritter.) Die Auflosung des
Vertrags entbindet den Auftragnehmer nicht von den Pflichten im Zusammenhang mit vorliegenden
Bestimmungen.

15. Versicherung oder Garantie

Der Auftragnehmer hat die zur Absicherung aller Risiken und Deckung aller Schaden im
Zusammenhang mit der Erflllung des Vertrags erforderlichen Versicherungen abzuschlielen.
Insbesondere ist von ihm auch der Abschluss von Versicherungen zur allfalligen Deckung von Schaden
gegenlber Dritten nachzuweisen. Der Auftragnehmer schliel3t geeignete Versicherungen ab, um bei
Verzug bei der Ausflhrung, Versagen oder Mangel der Produkte, Arbeiten oder Leistungen die
Entschadigungen bezahlen zu kénnen, die er gegebenenfalls an die ZKR zu entrichten hat. Samtliche
Versicherungsvertrage sind der ZKR spatestens in dem auf den Vertragsabschluss folgenden Monat in
Kopie vorzulegen, (sonst besteht die Gefahr, dass der Vertrag ausgesetzt wird).

Der Auftragnehmer kann an Stelle einer Versicherung eine auf erste Aufforderung zu erfiillende
Garantie erteilen. Die Erteilung einer Garantie auf erste Aufforderung bedeutet, dass der Auftragnehmer
eine Bank oder ein sonstiges Kreditinstitut benennt, das sich verpflichtet, die Garantiesumme
auszuzahlen, sobald ein entsprechender Antrag der ZKR an das Kreditinstitut gerichtet wird, ohne dass
diesbeziglich eine Nichterfillungsklausel geltend gemacht werden kann.

Fir die Entschadigungszahlungen bei Verzug, Versagen oder Mangel der Produkte, Arbeiten

oder Leistungen kann der Auftragnehmer bei Auftragssummen unter 50 000 Euro inkl. Steuern von
diesen Bedingungen ganz oder teilweise befreit werden.

16. Sonstige Gewéhrleistungen

Der Auftragnehmer gewahrleistet, dass die gelieferten Arbeiten, Lieferungen und Leistungen
allen Anforderungen aus den Vertragsunterlagen entsprechen.

Der Auftragnehmer sichert der ZKR eine vertragliche Garantie uUber zwei Jahre zu. Diese
Garantie erstreckt sich auf die Zuverlassigkeit und die Qualitat der gelieferten Leistungen sowie den
ordnungsgemalien Betrieb aller Auftragskomponenten.

Fiar den Auftragnehmer handelt es sich hierbei um eine Erfolgspflicht. Er verpflichtet sich,
wahrend des Garantiezeitraums allfallige Mangel unentgeltlich zu reparieren und die mangelhaften
Leistungen zu korrigieren.

Die oben genannte Garantie beginnt mit dem Datum der Abnahme durch die ZKR nach Ende
des Probelaufs.
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17. Ablauf der Arbeiten, Fristen flir die Ausflihrung und Tests

Bei Arbeiten mit einem Wert von tber 50 000 Euro inkl. Steuern legt der Auftragnehmer der
ZKR einen Plan fur die Ausfihrung des Auftrags vor. Er informiert die ZKR fortlaufend tber den
Fortschritt der Arbeiten. Einmal pro Monat ist ein Sachstandsbericht vorzulegen. Die ZKR kann von sich
aus die Einberufung regelmafiger Sitzungen verlangen, um die Arbeiten verfolgen zu kénnen.

Fir die Ausflihrung gelten die Terminvorgaben aus der Zuschlagsurkunde.
Der Auftragnehmer macht der ZKR Mitteilung vom Abschluss der Arbeiten. Die ZKR prift die
ausgefiihrten Arbeiten, Lieferungen oder Leistungen. Diese Priifung erfolgt auf deren Ubereinstimmung

mit den Auflagen aus den Technischen Anforderungen oder aus den anderen Vertragsunterlagen. Auf
Antrag einer der Parteien wird kontradiktorisch ein vorlaufiges Abnahmeprotokoll erstellt.

18. Herkunft der Geréate und Software

Die Herkunft der verwendeten Gerate und Software richtet sich nach den Vorgaben aus den
Technischen Anforderungen oder aus den anderen Vertragsunterlagen.

Die Herkunft wird vom Auftragnehmer prézise angegeben.

Es dirfen nur zertifizierte Gerate eingesetzt werden.

19. Unterlagen

Der Auftragnehmer legt die gesamte technische Dokumentation vor, die zum Verstandnis und
zur Verwendung der ausgefuhrten oder gelieferten Produkte, Materialien oder Anlagen und Software
erforderlich ist, vor. Die ZKR bescheinigt den Erhalt der betreffenden Unterlagen.

Werden nicht alle erforderlichen Unterlagen ausgehandigt, kann die ZKR einen Abzug an der
Zahlung vornehmen. Die Héhe des Abzugs bestimmt sich anteilig zum Umfang der nicht vorgelegten
Unterlagen (und betragt maximal 5% der Auftragssumme).

20. Normen

Technische Normen, auf die gegebenenfalls Bezug genommen wird, missen in samtlichen
Mitgliedstaaten der ZKR anerkannt sein.

Sofern in allen Mitgliedstaaten der ZKR anerkannte Normen nicht vorhanden sind, ist auf in
Frankreich anerkannte technische Normen zurlickzugreifen.

21. Eigentumsrechte

a) Rechte am geistigen Eigentum

Sofern schriftlich und formal nichts anderes vereinbart ist, gehen vorbehaltlich des Bestehens
entsprechender Rechte vor Abschluss des Vertrags samtliche Rechte am geistigen Eigentum und alle
sonstigen ausschlieBlichen Rechte an jeder im Rahmen der Erfillung des vorliegenden Vertrags
konzipierten, erarbeiteten oder montierten Komponente ins ausschlieRliche Eigentum der ZKR Uber.

Die ZKR kann Komponenten, die vom Auftragnehmer zur Ausfiihrung des Produkts oder der
Leistung entwickelt wurden, das bzw. die Gegenstand eines Vertrages sind, und die aufgrund der
Bestimmungen des Vertrages in ihr Eigentum Ubergegangen sind, uneingeschrankt und vorbehaltlos
nutzen, reproduzieren und abtreten.
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Fir diejenigen Komponenten des Produkts (Gerate, Software usw.), die diesem nicht eigen
sind, flr die der Auftragnehmer jedoch das Nutzungsrecht erworben hat, oder die vom Auftragnehmer
aullerhalb der Ausflihrung des Produkts entwickelt wurden, erwirbt die ZKR lediglich ein Nutzungsrecht
unter nachstehenden Bedingungen. Der Auftragnehmer sorgt dafir, dass die ZKR mithilfe des
betreffenden Nutzungsrechts (an Patenten, Lizenzen usw.) das Produkt, das Gegenstand des Vertrags
ist, vollumfanglich und dauerhaft nutzen kann.

Erwirbt die ZKR aufgrund der vorgenannten Bestimmungen das Eigentum an Erfindungen nicht,
die im Zusammenhang mit der Ausfihrung des Auftrags entstanden sind, entwickelt wurden oder
genutzt werden, ist dies im Angebot auszufihren und in der zwischen der ZKR und dem Auftragnehmer
abzuschlieRenden Zuschlagsurkunde festzuhalten.

Der Auftragnehmer ist in jedem Fall verpflichtet, der ZKR das im Rahmen der Ausfiihrung des
Auftrags erworbene Know-how unabhangig davon zur Kenntnis zu bringen, ob dafiir ein Patent
angemeldet wurde.

Verwendet der Auftragnehmer geschiitzte Komponenten gleich welcher Art, ist von ihm, ohne
dass dadurch der ZKR andere als die im Auftrag ausdricklich genannten Kosten entstehen, von den
Eigentimern des gewerblichen Eigentumsrechts oder anderer ausschliellicher Rechte die
entsprechende Genehmigungen zur Nutzung, zur Anpassung oder zur Bekanntgabe der betreffenden
Komponenten einzuholen und der ZKR der Nachweis flr die betreffenden Genehmigungen vorzulegen.

Der Auftragnehmer halt die ZKR schadlos vor Reklamationen Dritter aufgrund der Nutzung von
Komponenten, einschliel3lich Software, des zu erstellenden Produkts oder der zu erbringenden
Leistung, fur die Rechte am geistigen Eigentum oder sonstige ausschlieRliche Rechte bestehen. Die
oben genannten Verpflichtungen bestehen nach Vertragsende fort.

Der Auftragnehmer verbirgt sich gegeniiber der ZKR fiir Anspriiche aller Art im Zusammenhang mit
der Wahrnehmung der Rechte am geistigen Eigentum im Rahmen der Erfiillung des vorliegenden
Vertrags.

b) Rechte am materiellen Eigentum
Die im Rahmen der Vertragsausfihrung ausgefiihrten Produkte, Ausriistungen und Anlagen
gehen, vorbehaltlich ausdriicklicher anderslautender Bestimmungen der Zuschlagsurkunde, nach

Maligabe der entsprechenden Regelungen in das volle und uneingeschrankte Eigentum der ZKR Uber.
Der komplette Ubergang erfolgt bei Inbetriebnahme der gesamten Ausristung.

22. Verzug bei der Ausfiihrung und Méangel

Der Auftragnehmer haftet flr Verzug bei der Ausfiihrung, es sei denn der Verzug ist von der
ZKR verschuldet oder hoéherer Gewalt anzulasten. Bei einem dem Auftragnehmer anzulastenden
Verzug ist die ZKR berechtigt, folgende Verzugsstrafen geltend zu machen:

- Verzug um 15 Tage 5%

- Verzug um 1 Monat 10 %
- Verzug um 2 Monate 20 %
- Verzug um mehr als 3 Monate 35%

(des Kaufpreises inkl. Steuern)
Diese Betrage kdnnen durch die Zuschlagsurkunde abgeandert werden.

Nach der Inbetriebnahme entsteht fir die ZKR aufgrund von Mangeln an den Produkten, dem
Material oder den Anlagen, die einen Betriebsausfall nach sich ziehen, der Anspruch auf eine in der
Zuschlagsurkunde festgesetzte Entschadigung. Besteht ein solcher Anspruch nicht, belduft sich dieser
Betrag auf 1% der Auftragssumme inkl. Steuern pro Tag Betriebsausfall. Bei Betriebsstérungen, die nur
einen teilweisen Nutzungsausfall nach sich ziehen, betragt der Anspruch auf Entschadigung nur einen
Teil des oben genannten Betrags und zwar anteilig zum Grad der Nutzungsbeeintrachtigung.
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23. Mitarbeiterschulung und technischer Support

Der Auftragnehmer hat gemaf den in den Technischen Anforderungen festgelegten Modalitaten
die Schulung der Mitarbeiter zu gewahrleisten, die die Produkte, das Material oder die Anlagen
anwenden sollen.

Der Auftragnehmer ist ab dem Zeitpunkt der Abnahme der Anlagen 5 Jahre lang verpflichtet, der
ZKR auf Anforderung den fir eine normale Nutzung der Arbeit, der Lieferung oder der Dienstleistung
erforderlichen technischen Support zu gewahrleisten. Die diesbezlglichen Dienstleistungen werden im
Rahmen des Gesamtpreises fur den Auftrag vergutet.

24. Kindigung des Vertrags

l. Die ZKR kann in folgenden Féllen den Vertrag wegen Verschuldens des Auftragnehmers
kindigen:

- Der Auftragnehmer bricht den Auftrag ab; der Abbruch erfolgt entweder in Form einer
Erklarung des Auftragnehmers oder ergibt sich aus einer Untatigkeit von mehr als drei
Monaten, die daran zu erkennen ist, dass keine Informationen tiber den Fortgang der Arbeiten
Ubermittelt werden;

- Verzug um mehr als drei Monate;

- (nicht genehmigte) Beteiligung von Sub-Unternehmern;

- Versaumnis der Behebung von erheblichen Stérungen oder Fehlfunktionen an den Anlagen
Uber mehr als drei Monate;

- erhebliche Behinderungen bei der Nutzung des Produkts oder der Leistung, das bzw. die

Gegenstand des Auftrags ist, aufgrund der Vorschriften iber die Nutzung von Patenten und
Patenten und Lizenzen;

- erhebliche Unzulanglichkeit der Ergebnisse, durch die die normale Nutzung des Produkts oder
der Leistung, das bzw. die Gegenstand des Auftrags ist, beeintrachtigt wird;

- betriigerische oder grob gesetzeswidrige Handlungen des Auftragsnehmers;

- Konkurs, Liquidation, Zahlungsunfahigkeit des Auftragnehmers oder gerichtliches
Vergleichsverfahren gegen den Auftragnehmer;

- fur den Auftragnehmer gilt ein Verbot zur Auslibung der betreffenden gewerblichen Tatigkeit.
Die Kiindigung des Vertrags ist nach Abmahnung schriftlich zu erklaren.

Die ZKR erstellt im Fall einer solchen Kiindigung eine abschlieRende Abrechnung. Dabei ist sie
berechtigt, zu Lasten des Auftragnehmers folgende Betrage geltend zu machen:

- Erstattung der Vorauszahlungen,;
- Begleichung von Vertragsstrafen;

- Kosten fiir die erneute Vergabe des Auftrags auf Gefahr und Kosten des Auftragnehmers,
bezogen auf den nicht ausgefiihrten Teil des Auftrags;

- Schéaden, die der ZKR aufgrund der Beendigung des Vertrags entstanden sind.

Der Wert der erbrachten und von der ZKR nutzbaren Leistungen ist dem Auftragnehmer
anzurechnen.

Die ZKR ist im Fall der Kindigung des Vertrags zudem berechtigt, vom Auftragnehmer die
eigentumsrechtliche Ubergabe der erbrachten Leistungen und die Vornahme von erhaltenden
MaRnahmen aller Art zu verlangen.

Ist mit dem Gegenstand des Auftrags der Einsatz von Patenten verbunden, die Eigentum des
Auftragnehmers sind, ist dieser verpflichtet, der ZKR bzw. deren Rechtsnachfolgern trotz der Kiindigung
des Vertrags die Nutzung der betreffenden Rechte einzurdumen. Ist der Auftragnehmer in Bezug auf
die oben genannten Patente nur Inhaber von Nutzungsrechten, ist er verpflichtet, fir den Gegenstand
des Vertrags eine Unterlizenz zu erteilen oder die notwendige Sorgfalt daflir aufzuwenden, dass der
ZKR bzw. deren Rechtsnachfolgern eine entsprechende Unterlizenz erteilt wird.
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1. Die ZKR kann den Auftrag auch ohne Verschulden des Auftragnehmers beenden. In diesem
Fall ist von ihr eine geeignete Entschadigung zu zahlen, mit der die gesamten Kosten gedeckt werden,
fur die der Auftragnehmer in Vorleistung getreten ist, sowie der Gewinnausfall, der ihm damit entsteht,
jede andere Form der Entschadigung oder der Vertragsstrafe ist dabei allerdings ausgenommen.

25. Zahlungsunfahigkeit, Konkurs oder Liguidation

Wird gegen den Auftragnehmer Konkurs eréffnet, wird sein Unternehmen liquidiert oder wird er
zahlungsunféahig, kann die ZKR unbeschadet sonstiger Anspriiche oder Rechtsmittel den Vertrag
unverzuglich kindigen. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, der ZKR unverzuglich Mitteilung zu machen,
wenn eines der oben genannten Ereignisse eintritt.

26. Sonstige Schwierigkeiten

Stellen sich dem Auftragnehmer bei der Ausfiihrung des Auftrags Schwierigkeiten, ist dies der
ZKR unverzuglich mitzuteilen.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, der ZKR jegliche Anderungen in Bezug auf seine Situation

mitzuteilen, die im Hinblick auf die Ausfiihrung des Auftrags relevant sind (Anderungen der Rechtsform
der Gesellschaft, Verdnderungen im Hinblick auf die zustandigen Personen, Ort der Dienststellen usw.).

27. Vorschusse und Zahlungen

Es besteht die Mdglichkeit, in der Zuschlagsurkunde eine Unterscheidung zwischen dem Preis
fur den Kauf des Produkts oder der Leistung und dem Preis fiir den Betrieb und die Wartung zu treffen.

Kaufpreis

Einer Zahlung gehen jeweils die zufriedenstellende Realisierung eines Projektabschnitts und
dessen formelle Abnahme voraus.

Vorschusszahlungen auf den Kaufpreis sind vor Vertragsabschluss zu vereinbaren und in der
Zuschlagsurkunde festzuhalten. Die Vorschusszahlungen dirfen 50% der Vertragssumme nicht
Uberschreiten. Der Restbetrag ist zum Zeitpunkt der Inbetriebnahme in Héhe von 25% und nach der
endgultigen Annahme ebenfalls in Héhe von 25% zu begleichen.

Preis fir Wartungsarbeiten

Der Preis fur die Wartung ist in der Zuschlagsurkunde zu vereinbaren.

Die Bezahlung erfolgt per Uberweisung auf das vom Auftragnehmer bezeichnete Bankkonto.

Bei Zahlungsverzug der ZKR in Bezug auf die vereinbarten Zahlungssummen ist der
Auftragnehmer berechtigt, Verzugszinsen zu erheben. Verzugszinsen fallen (30 Tage) nach dem

Eingangsdatum des Auszahlungsantrags unter dem Vorbehalt an, dass der Auszahlungsantrag den
vereinbarten Fristen und den oben genannten Regeln entspricht. Der Verzugszinssatz betragt 4%.

28. Schlussabrechnung

Bei der endgultigen Annahme werden samtliche Zahlungsantradge und Zahlungen abschlieend
zusammengestellt.
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29. Preis

Die Preise gelten als vollstandig und fest. Sie sind zunachst ohne Umsatzsteuer und dann auch
inklusive Umsatzsteuer anzugeben. Sie enthalten samtliche steuerlichen, steuerahnlichen und
sonstigen Abgaben, die fir die Arbeiten, Lieferungen und Leistungen, die Gegenstand des Vertrags
sind, zu entrichten sind. Sie sind pauschal und beinhalten samtliche Produkte und Dienstleistungen, die
Gegenstand des Vertrags sind. Sie sind nicht revidierbar. Preisaufschlage sind nicht zulassig.

Die Preise beinhalten alle Gebtihren fiir Lizenzen und fur die Nutzung geistigen Eigentums.

30. Betrieb und Wartung

Der Auftragnehmer kann mit der ZKR einen Vertrag Uber den Betrieb und die Wartung gemaf}
den in den Technischen Anforderungen und in der Zuschlagsurkunde bezeichneten Modalitaten
abschlieRen. Fir diesen Vertrag gelten diese allgemeinen Vertragsbestimmungen.

31. Beilegung von Streitigkeiten

Das Verfahren, die Funktionsweise und die Entscheidungen der Schiedsinstanz sind in Artikel
29 bis 31 der Verfahrensregeln fir Auftragsvergaben durch die ZKR festgelegt.

Kommt es in Bezug auf die Auslegung oder die Ausfiihrung der vertraglichen Verpflichtungen
zu Streitigkeiten, bemuhen sich die ZKR und der Auftragnehmer nach Mdéglichkeit um Beilegung auf
gutlichem Wege.

Streitigkeiten, die nicht innerhalb von 60 Tagen geregelt werden kénnen, werden auf dem
Schiedsweg nach Artikel 28 ff. der Verfahrensregeln fur die Auftragsvergabe geregelt.

Die ZKR kann jedoch per formalem und ausdricklichem Beschluss auf ihre Befreiung von der
Gerichtsbarkeit verzichten. In diesem Fall liegt die Zustandigkeit beim Tribunal de Grande Instance in
StralRburg.

Die Zusammensetzung des Schiedsgerichts richtet sich nach den Bestimmungen aus
Artikel 28 der Verfahrensregeln fur Auftragsvergaben durch die ZKR.

Die Parteien verpflichten sich zur Sorgfalt bei der Erfillung des Schiedsspruchs. Bei
Nichterfiillung sind auf den Schiedsspruch die Regeln anzuwenden, die in dem Staat gelten, auf dessen
Hoheitsgebiet er zu erfiillen ist.





