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WORKSHOP OVER DE ARBEIDSMARKT IN DE BINNENVAART
EN DE ARBEIDSMARKTATTRACTIVITEIT

Voorzitster: Petra Nethovel-Kathstede, voorzitster van het Comité Sociale zaken,
arbeidsomstandigheden en beroepsopleiding
Werktalen: Frans, Duits, Nederlands

De Europese binnenvaart kampt met een ernstig personeelstekort, terwijl het gebruik van de binnenvaart juist
moet worden bevorderd, met name om de modal shift te ondersteunen.

In de Verklaring van Mannheim van 2018 hebben de ministers van de lidstaten de CCR opgedragen de
attractiviteit van de binnenvaartberoepen te vergroten. Het voortgangsverslag van 6 december 2023 vestigt
de aandacht op de maatregelen die tot nu toe in het Reglement betreffende het scheepvaartpersoneel op de
Rijn zijn getroffen. Het personeelstekort blijft echter een groot punt van zorg en een enorme uitdaging voor de
Europese binnenvaart.

In het kader van het tweede verslag over de arbeidsmarkt in de binnenvaart dat door de CCR in samenwerking
met de Europese Commissie wordt opgesteld (publicatie eind maart), organiseert de CCR een reflectieworkshop
over de situatie en de attractiviteit van de arbeidsmarkt in de binnenvaart. Met de CCR-lidstaten, andere
Europese landen, het bedrijfsleven en de Commissie, is de stem van alle belanghebbenden tijdens de workshop
vertegenwoordigd.

De deelnemers zullen worden uitgenodigd om op basis van de actuele arbeidsmarktstatistieken, goede
praktijken en nationale maatregelen ter bevordering van de attractiviteit van de arbeidsmarkt in de binnenvaart,
concrete acties voor de toekomst in kaart te brengen. Het doel is nieuwe oplossingen te vinden om het tekort
aan gekwalificeerd personeel aan te pakken.

Copyright: Port of Switzerland

www.ccr-zkr.org | ccnr@ccr-zkr.org


https://ccr-zkr.org/13020158-nl.html

PROGRAMMA CCR

Workshop over de arbeidsmarkt in de
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Welkomstwoord en presentatie van de doelstellingen van de workshop
Lucia Luijten, secretaris-generaal van de CCR

Voorstellingsronde voor de deelnemers

Belangrijkste bevindingen van het tweede verslag over de arbeidsmarkt van de marktobservatie
van de CCR (publicatie eind maart)

Presentatie

Laure Roux, beleidsmedewerkster van de CCR voor economische aangelegenheden
Norbert Kriedel, beleidsmedewerker van de CCR voor statistiek en marktobservatie

Vragenronde over het verslag
Overzicht van de “best practices™ en initiatieven voor het aantrekken van arbeidskrachten en de
verhoging van de attractiviteit van de binnenvaart

Maatregelen van de CCR-lidstaten
Maatregelen van andere Europese landen
Vragenronde over de “best practices”

Pauze

Presentatie van het project “Branding & Recruitment campaign” door het IWT Platform
Andrea Beckschafer, secretaris van het Comité voor sociale zaken en scholing van het IWT
Platform

Brainstorming over mogelijke toekomstige initiatieven
Moderatie: Andrea Beckschafer en Petra Nethovel-Kathstede

Conclusies en volgende stappen
Petra Nethovel-Kathstede, voorzitster

Einde van de workshops
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