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ATELIER SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL DE LA NAVIGATION 
INTÉRIEURE ET SON ATTRACTIVITÉ

Palais du Rhin, Strasbourg (France) ou en ligne (via Teams)

PROGRAMME | ATELIER

Le secteur européen de la navigation intérieure est confronté à une grave pénurie de personnel, alors qu’il existe 
un grand besoin de pouvoir recourir à la navigation intérieure, en particulier pour soutenir le report modal.

Dans la Déclaration de Mannheim de 2018, les ministres des États membres ont invité la CCNR à renforcer 
l’attrait des professions de la navigation intérieure. Le rapport sur l’état d’avancement présenté le 6 décembre 
2023 souligne les mesures prises à ce jour dans le nouveau Règlement relatif au personnel de la navigation sur 
le Rhin. Néanmoins, la pénurie de personnel reste une préoccupation majeure et constitue un défi important 
pour la navigation intérieure dans toute l’Europe. 

Dans le cadre du second rapport sur le marché du travail réalisé par la CCNR en partenariat avec la Commission 
européenne (publié fin mars), la CCNR organise un atelier de réflexion sur le marché du travail et son attractivité. 
Avec les États membres de la CCNR, les autres États européens, la profession et la Commission, l’atelier vise à 
réunir l’ensemble des parties prenantes.

Sur la base des statistiques actuelles relatives au marché du travail, des bonnes pratiques et des politiques 
d’attractivité menées à l’échelle nationale, les participants seront invités à identifier ensemble des actions 
concrètes pour l’avenir. L’objectif est de développer de nouvelles idées afin de faire face à la pénurie de personnel 
qualifié.

www.ccr-zkr.org | ccnr@ccr-zkr.org
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Présidence : Petra Nethövel-Kathstede, Présidente du Comité des questions sociales, 
de travail et de formation professionnelle et membre de la délégation allemande
Langues de travail : français, allemand, néerlandais

https://ccr-zkr.org/13020158-fr.html


PROGRAMME

Atelier sur le marché du travail de la 
navigation intérieure et son attractivité

www.ccr-zkr.org | ccnr@ccr-zkr.org

15:00 Aperçu des « meilleures pratiques » et initiatives pour attirer de la main-d’œuvre et rendre la 
navigation intérieure plus attrayante

	 Mesures prises par les États membres de la CCNR 
	 Mesures prises par d’autres États européens
	 Séance de questions-réponses relatives aux « best practices »

16:10 Présentation du projet « Branding & Recruitment campaign » par la plateforme IWT
	 Andrea Beckschäfer, Secrétaire du comité des affaires sociales et de la formation au sein 	
	 de la plateforme IWT

16:30 Brainstorming sur de possibles initiatives futures
	 Animation par Andrea Beckschäfer et Petra Nethövel-Kathstede

17:15 Conclusions et suites à donner
	 Petra Nethövel-Kathstede, Présidente

Pause15:40

Fin de l’atelier17:30

14:00

14:10

Accueil et présentation des objectifs de l’atelier 
	 Lucia Luijten, Secrétaire générale de la CCNR

Tour de table et présentation des participants

14:20 Principaux enseignements du deuxième rapport sur le marché du travail de l’Observation du 
marché de la CCNR (publié fin mars)

	 Présentation 
	 Laure Roux, Administratrice de la CCNR chargée des questions économiques 
	 Norbert Kriedel, Administrateur de la CCNR chargé des questions statistiques et  
	 de l’observation du marché

	 Séance de questions-réponses relatives au rapport

https://www.ccr-zkr.org
mailto:ccnr%40ccr-zkr.org?subject=

